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RESOLUCION DIRECTORAL N° 10-2023-I-E.1.V-D

VISTO:

El informe presentado por el Comité de Gestion de
condiciones operativas de nuestra instituciébn, que acompafia el Reglamento Interno
2023 en un total de setenta y un 71 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044. Ley General
de Educacion, establece que la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje,
es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;
Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de
los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes, siendo el Reglamento
Interno, el instrumento que contribuye al fortalecimiento de un clima de sana
convivencia, para el desarrollo de las capacidades.

Que, el articulo 68° de la misma Ley, establece que la Instituciébn Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno. Asi como
su Proyecto Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo, en concordancia con su
linea axioldgica y los lineamientos en politica educativa pertinentes; Que. El articulo
127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa
tienen autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio educativo, asi como la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el
marco de la normatividad vigente. Que, en el inciso c. del punto 6.2.5. de la Norma
Técnica: “Norma que regula los instrumentos de gestidn de las instituciones educativas
y programas de educacion basica.

Que, la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-
ED; el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Reglamento Interno de la
Institucién Educativa “Ignacia Velasquez”, autorizandose a los organismos competentes
del plantel su ejecucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, su difusion a la comunidad
educativa: personal directivo, docente, administrativo, padres y madres de familia y
estudiantes de nuestra Institucion.

ARTICULO 3°: REMITIR, a la instancia de gestion educativa
descentralizada correspondiente las copias que sean requeridas.
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PRESENTACION

El presente reglamento es un documento que emana de la mision, vision y
principios orientadores de nuestro PEI, asi como del perfil de estudiante que
gueremos formar. Constituye un instrumento cuyo fin es regular y controlar la
organizacion y funcionamiento de la Institucion educativa, para facilitar y
asegurar el logro de los fines y objetivos, enmarcados dentro del respeto a los
principios y valores establecidos en la Constitucidn Politica del Pert y dentro del
marco de la Ley General de Educacion, entre otras leyes y normas conexas. A
través del presente reglamento se pretende organizar todo el quehacer educativo
inherente a los fines de la institucion, respetando los derechos de cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa, dentro de un clima en armonia y
convivencia civica que rige la interaccién cotidiana en nuestra institucion.

Nuestra institucion esta regida por el Reglamento Interno que esta orientado a
regular las acciones de los estudiantes, Personal Docente, Auxiliares
Administrativo y de Servicio que integran la comunidad educativa. Contempla los
Deberes, Derechos, Estimulos, medidas correctivas de cada uno de los
miembros integrantes de la comunidad educativa en relacion al cumplimiento de
las funciones y de las normas institucionales establecidas para generar una
buena convivencia entre todos los integrantes de esta casa de estudios.

Establece las Normas Basicas de Funcionamiento y Control de la Institucion
Educativa en sus aspectos educacionales los cuales estdn enmarcados en las
politicas educativas nacionales y regionales y en los dispositivos legales
vigentes.

El Reglamento Interno tiene por finalidad normar las acciones para la
planificacion, organizacién, y ejecucion de la |.E. Ignacia Veldsquez
estableciendo un adecuado clima institucional en base al respeto de la persona
y el fortalecimiento de la comunidad institucional, teniendo como resultado el
mejor servicio educativo acorde con las nuevas propuestas pedagdgicas:

v Garantizar la calidad del servicio educativo.

v Impulsar el desarrollo de la educacién, comprometiendo la participacion de
la comunidad educativa.

v Promover e impulsar la practica de valores e identidad con la I.E.



) g,
= f ‘<' PERU | Ministerio
9| de Educacién

INDICE

RESOLUCION DIRECTORAL

PRESENTACION
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |: BASE LEGAL

CAPITULO II: DE LA INSTITUCION

CAPITULO Ill: DEFINICION E IMPORTANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
TITULO I1: IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA I.E.

CAPITULO IV CREACION DE LA I.E.

CAPITULO V IDENTIDAD INSTITUCIONAL: MISION — VISION

CAPITULO VI: ORGANOS QUE COMPONEN LA I.E. Y ORGANIGRAMA
TITULO lIl: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA I.E.

CAPITULO VII: DEFINICION Y NORMAS DE CONVIVENCIAS ESCOLAR

CAPITULO VIII. MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO IV: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPITULO IX: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES, PROFESOR,

O W 0 0 N o uu unn w N

[ N =
N R R

14

TUTORES, AUXILIARES, DIRECTIVOS, COORDINADORES PEDAGOGICOS, COORDINADORA DE

TUTORIA, RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ADMINISTRATIVOS, PSICOLOGA,
PADRES DE FAMILIA.

TITULO V: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A NIVEL INSTITUCIONAL
CAPITULO X: MATRICULA
CAPITULO XI: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO XII: ASISTENCIA
TITULO VI: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO XIIl: ATENCION A LAS FAMILIAS

CAPITULO XIV: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE INVOLUCREN A LOS
ESTUDIANTES, ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION, FAMILIAS

CAPITULO XV: DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

14
26
26
29
30
35
35

36
38

CAPITULO XVI: DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA

CAPITULO XVII: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

39

42
44



th

e
“i2" 8 PERU | Ministerio
&) de Educacién

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: BASE LEGAL
Art. 1° NORMAS

Constitucion Politica del Pert
Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-
ED.

Ley N2 29973 Ley General de las personas con discapacidad.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra Nifas, Niflos y Adolescentes.

RVM N.° 011-2019-MINEDU. Aprueba la norma Técnica denominada
“‘Norma que Regula los Instrumentos de Gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacién Bésica.

Ley N.° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, DS N.° 004-2013- ED.

Decreto Supremo N° 004 - 2018 - MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y
la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones
para la Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios
Escolares.

Ley N.° 27337: Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N.° 28668: Ley que regula la participacion de la Asociacion de Padres
de Familia en las Instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Ministerial N°447-2020-MINEDU: Norma que regula la
matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas
de Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N° 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada "Norma que regula los instrumentos de
gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién
Basica".

Resolucion Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
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CAPITULO II: DE LA INSTITUCION

de Educacién
Art. 2° DE SUS FUNDAMENTOS

La Institucion, imparte educacion escolarizada en el nivel de secundaria,
de acuerdo con los principios y fines de la educacion nacional establecidos
en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley General de Educacion y
las normas de la Iglesia Catdlica.

Art. 3° DE SU UBICACION
La Institucion, se encuentra ubicada Jr. Alonso de Alvarado cuadra. 9 en
el Distrito y Provincia de Moyobamba del Departamento de San Martin y
perteneciente al ambito de la UGEL Moyobamba.

Art. 4° DE LA FORMACION DE ESTUDIANTES
La Institucion, considera a sus estudiantes como el factor fundamental del
proceso educativo. En consecuencia, tiene como fin esencial la formacion
espiritual e intelectual de los estudiantes, elevando la calidad educativa
de la |.E.

Art. 5° NUESTRA |.E. BASA LA EDUCACION BRINDADA EN LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS

a) Etica. Nuestra |IE es promotora de los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo,
verdad y pleno respeto a las normas de convivencia: que fortalece la
conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) Puntualidad. Nuestra IE pone gran énfasis en la puntualidad, este
principio forma las bases soélidas de los estudiantes para una vida
disciplinada.

c) Equidad. Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

d) Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio
pleno de los derechos del nifio, la nifia y el adolescente, tolerancia
mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las minorias, asi como al
fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.

e) Conciencia Ambiental. Nuestra IE motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de una vida equilibrada.

f) Creatividad e innovacién. Se promueve el nuevo conocimiento en
todos los campos del saber, el arte y la cultura.

g) La inclusién. Recibimos a las personas con discapacidad, grupos
sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el
ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades. calidad. Aseguramos condiciones
adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.
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h) La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural,
étnica y linguistica del pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a
las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de
aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armoénica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

CAPITULO lIl: DEFINICION E IMPORTANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 6° DEFINICION
El Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la
organizacion y el funcionamiento integral de la Institucion Educativa. Para
ello, establece las tareas y responsabilidades de todos los integrantes
de la comunidad educativa y comunica los derechos de cada uno de
ellos a fin de promover una convivencia escolar democrética.

Art. 7° CARACTERISTICAS

X PARTICIPATIVO (De modo que la comunidad educativa pueda
involucrarse en su elaboracion)

< FLEXIBLE (Para que pueda adaptarse a las necesidades propias
delalE.)
X PRECISO (Debe incluir el contenido necesario para la IE,

evitando repetir informacion literal del marco normativo vigente).

<> CONTEXTUALIZADO (Para lograr atender el nivel educativo
tomando en cuenta las diferencias y necesidades de sus estudiantes.)

Art. 8° IMPORTANCIA

Promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los
aprendizajes en el marco de las normas vigentes

Fomenta el buen funcionamiento de la IE, pues es el Instrumento de
Gestion que promueve un clima favorable y establece relaciones positivas
entre los integrantes de la comunidad educativa. De esta manera, se
acondiciona el ambiente de la IE para que las y los estudiantes puedan
alcanzar los aprendizajes.

Art. 9° BENEFICIOS

1. Delimita claramente responsabilidades

2. Promueve la autonomia de la I.E.

3. Protege a los integrantes de la comunidad educativa.

4. Construye un clima escolar positivo que promueve la convivencia.
5. Fortalece la identidad institucional.

TITULO II: IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA I.E.
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CAPITULO IV: CREACION DE LA ILE.
Art. 10° CREACION DE LA I.E.
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El 26 de marzo de 1943, mediante Resolucion Suprema N° 846, se firma el
presupuesto administrativo econdmico del plantel con las respectivas
partidas para el funcionamiento de los tres primeros afios de media, gracias
a las gestiones realizadas por el entonces senador Dr. Victor M. Arévalo, a
fin de que las niflas de nuestro departamento tuvieran un centro educacional,
en donde reciban las luces de la instruccion y las bases fundamentales de
una buena y soélida educacion.

El 27 de junio del mismo afio, en ceremonia solemne con la presencia de
autoridades y padres de familia, se realiza la inauguracion del afio escolar vy,
el 01 de julio, inicia sus labores académicas, siendo la primera directora la
Profesora Clorinda Sidia Espinoza.

El Ministerio de Educacion clausura temporalmente el funcionamiento de la
instituciéon en el afio de 1947.

El Ministerio de Educacion, con Resolucion Ministerial N° 1461, resuelve
restablecer el funcionamiento del Colegio Nacional de Mujeres “Ignacia
Velasquez” en el afo de 1957, teniendo como directora a la profesora Blanca
Caro de Torres. En el afio de 1961 el Ministerio de Educacion con Resolucion
Suprema N° 142 del 27 de marzo del mismo afio, resuelve encomendar la
Direccién y Administracién del plantel a la Congregacion de Hermanas
Mercedarias de la Caridad, por gestion del Obispo Prelado, Mons. Martin
Fulgencio Elorza Legaristi, asumiendo el cargo de directora la hermana
Josefa Joaristi Cruceta, en mérito a un convenio firmado entre el Ministerio
de Educacion y la Santa Sede, el mismo que se va renovando cada seis
anos.

Nuestra caracteristica principal es ser un colegio cristiano - catélico, donde
se vivencia coherentemente la fe, el Carisma Mercedario, los Valores
Humanos y Cristianos, siendo los fundamentales el Amor, la Justicia y la
Libertad.

CAPITULO V: IDENTIDAD INSTITUCIONAL: MISION - VISION

Art. 11° MISION
Lograr que todas las estudiantes y todos los estudiantes culminen su
educacién secundaria, con aprendizajes propuestos en el curriculo nacional
y el caracter propio de la congregacion y alcancen su desarrollo integral, en
espacios (fisicos y virtuales) limpios, seguros, inclusivos, de sana
convivencia, libres de violencia y acorde a los avances tecnoldgicos.

Art. 12° VISION
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La I.E IGNACIA VELASQUEZ al 2023, sera reconocida como una institucion,
que contribuye a que todos los estudiantes desarrollen su potencial y
accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen valores,
vivencien su fe, sepan seguir aprendiendo, se asuman ciudadanos con
derechos y responsabilidades y contribuyan al desarrollo de sus
comunidades y del pais, combinando su capital cultural y natural, con los
avances mundiales en concordancia con el perfil de egreso del CNEB y el
proyecto de pastoral

CAPITULO VI: ORGANOS QUE COMPONEN LA L.E. Y ORGANIGRAMA

Art. 13° ORGANO DE DIRECCION
El equipo directivo representa legalmente a la IE y su rol es liderar a la
comunidad educativa, asi como gestionar y organizar el area pedagogica y
administrativa de la IE. Asimismo, son los encargados de promover el clima
escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes de la
comunidad educativa. Y ellos son:

= Direccién
= Subdireccion

Art. 14° ORGANO PEDAGOGICO
Su rol es el de acompafiar a los estudiantes en su proceso formativo,
buscando el desarrollo integral del ser humano.
Ademas, ejercen una ensefianza de calidad, equidad y pertenencia no solo
para los estudiantes, sino también para el resto de la comunidad educativa.
Y ellos son:

= Docentes por horas

= Coordinadores pedagdgicos y de tutoria.
= Auxiliares de Educacién

= Tutores

Art. 15° ORGANO DE ADMINISTRACION
Sus funciones estan dirigidas al apoyo de la gestién escolar. Asimismo, el
personal administrativo cumple un papel importante en la creacion de un
ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es
importante que todos los actores estén comprometidos en fomentar
relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad educativa.

= Secretaria |

= Oficinista |

= Auxiliar de Biblioteca

= Auxiliar de Laboratorio

= Trabajador de Servicio Il
= Vigilancia

Art. 16° ORGANO DE PARTICIPACION, CONCERTACION Y VIGILANCIA
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Dentro de sus principales funciones se encuentra participar en la elaboracion
y evaluacion del PEI; vigilar el acceso a la matricula, inclusién y calidad del
servicio educativo de la IE; entre otras.

En el Rl se debe establecer la cantidad de representantes, asi como
especificar los roles que estos cumplen. El 6rgano es liderado por el director
o directora y conformado por diferentes representantes de la comunidad
educativa. Y ellos son:

Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Art. 17° ORGANIGRAMA

CONEI
DIRECTOR 1
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTORES
COORDINADOR COORDINADOR
PEDAGOGICO TOE
l I
l Auxiliar
lefe de Docente de Docente Docente Educacion
Laboratorio Biblioteca por Horas Aula
Innovacion

TITULO Ill: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA I.E.

CAPITULO VII: DEFINICION Y NORMAS DE CONVIVENCIAS ESCOLAR

Art. 18° DEFINICION

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales
gue dan forma a una comunidad educativa de construccién diaria,
colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a
los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una
coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una
formacion ciudadana integral en los estudiantes. Es una experiencia

10
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dinamica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y que
involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con
sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de
convivencia en una institucion educativa reflejan la calidad de las
relaciones humanas que se dan en ella.

La Convivencia Escolar de nuestra Institucion Educativa se basa en el
respeto a los Derechos Humanos y en lo establecido en la Constitucion
Politica del Peru, en el Codigo del Nifio y Adolescente y en la normativa
emitida por el Ministerio de Educacion en favor de la convivencia
democratica. En ese sentido, la Gestion de la Convivencia Escolar en
nuestra Institucion, aporta a la construccion de vinculos seguros, a la
eliminacién de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia
de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la
solidaridad y la justicia. Estos principios son propios de una forma de
vida democrética y pacifica, donde las dimensiones de los estudiantes:
cognitiva, afectiva, espiritual, volitiva y corpéreo — motriz pueden
realizarse a plenitud.

Art. 19° FINALIDAD
La Convivencia Democratica tiene como finalidad
propiciar procesos de democratizaciéon en las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una
cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este
modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre
estudiantes.

Art. 20° NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Fortalecemos la vivencia de nuestra FE con la oracion diaria

2. Cultivamos el buen trato y la igualdad a través del dialogo asertivo,
el respeto y la escucha atenta.

3. Asumimos con responsabilidad el cumplimiento del Reglamento
Interno para una mejor convivencia.

4. Nos identificamos con nuestra institucion participando en las
diferentes actividades programadas.

5. Utilizamos con responsabilidad las redes sociales.

6. Cuidamos y protegemos nuestro ambiente desde los diversos
espacios y servicios que nos brinda la institucién educativa.

CAPITULO VlII: MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 21° Medidas correctivas - Definicién
Frente al incumplimiento de las normas de convivencia se realizaran
las medidas correctivas.
Las medidas correctivas son acciones que tienen por objetivo facilitar
el cambio de comportamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa en relacion a la convivencia escolar, respetando la dignidad
y sin vulnerar los derechos.
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Se aplican en situaciones en que las que los integrantes de la
comunidad educativa no han respetado las Normas de Convivencia de

lal.E.

Se debe tener en cuenta:

Art. 22° FALTAS LEVES:

a) Dialogo objetivo con la o las personas que incurrieron en alguna/as
incidencia/as para que asuman responsabilidad por sus actos.
b) Consejo o correccion fraterna.

c) Reflexién y disculpas por los hechos cometidos.
d) Recabar informacion si el caso fuera necesario.

e) Firma de Compromiso asumidos por los involucrados.

Art. 23° FALTAS GRAVES

a) Convocar a los involucrados y a sus familias para que en consenso
se tomen las decisiones frente a las situaciones presentadas que
contribuyan a mejorar la convivencia.

b) Comunicar a los tutores sobre lo ocurrido para su conocimiento

c) Registrar lo sucedido en el libro de incidencias y reportar al Siseve.

d) Establecer los protocolos correspondientes hasta el cierre de los
mismos garantizando la proteccion de los involucrados.

Protocolo 01 (Entre Estudiantes) Violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones).

Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le

e Accion Director Carta de compromiso | Tal como | Tal como

e Derivacion | Responsabl | (modelo portal Siseve | indica los | indica los

e Seguimien | e de | Libro de registros de | protocolo | protocolos

to convivencia | incidencia. S para la | para la
e Cierre Docentes Acta. atencién | atencién de la
Ficha de seguimiento | de la | violencia

violencia | escolar
escolar

Protocolo 02 (Entre Estudiantes) Violencia sexual y/o fisicas (con lesiones y/o

armas).
Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le

e Accion Director Actas. Tal como | Tal como

e Derivacion | Responsabl | Informe a ugel indica los | indica los

e Seguimien | e de | Portal Siseve. protocolo | protocolos

to convivencia | Ficha de derivacion | s para la | para la

e Cierre Tutor(a) (modelo de Siseve) atencién | atencién de la
Ficha de seguimiento. | de la | violencia
Documentos violencia | escolar
sustentatorios. escolar
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Protocolo 03 (Personal de la |.E. a Estudiantes) Violencia Psicolégica.

Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le
e Accion Director Acta de denuncia. Tal como | Tal como
e Derivacion | Responsabl | Oficio a la ugel indica los | indica los
e Seguimien | e de | Oficio comunicando el | protocolo | protocolos
to convivencia | hecho al Ministerio | s para la | para la
e Cierre Publico. atencién | atencién de la
Libro de registro de | de la | violencia
incidencias. violencia | escolar
Ficha de derivacion | escolar

(modelo de Siseve)
Portal Siseve.
Documentos
sustentatorios.

Protocolo 04 (Personal de la

I.E. a Estudiantes) Violencia Fisica.

Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le
e Accion Director Acta de denuncia. Tal como | Tal como
e Derivacion | Responsabl | Oficio a la ugel indica los | indica los
e Seguimien | e de | Oficio comunicando el | protocolo | protocolos
to convivencia | hecho al Ministerio | s para la | para la
e Cierre Publico. atencion | atencion de la
Libro de registro de | de la | violencia
incidencias. violencia | escolar
Ficha de derivacion | escolar

(modelo de Siseve)
Portal Siseve.
Documentos
sustentatorios.

Protocolo 05 (Personal de la

I.E. a Estudiantes) Violencia Sexual

Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le
e Accion Director Acta Tal como | Tal como
e Derivacién | Responsabl | Oficio comunicando el | indica los | indica los
e Seguimien | e de | hecho al Ministerio | protocolo | protocolos
to convivencia | Publico. S para la | para la
e Cierre Oficio a la ugel para | atencién | atencion de la
que se tomen las |de la | violencia
acciones violencia | escolar
administrativas escolar

correspondientes.
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R.D. separando
preventivamente  al
supuesto agresor.
Oficio a la ugel

Libro de registro de
incidencias.

Ficha de derivacién
(modelo de Siseve)
Ficha de seguimiento.
Portal Siseve.
Documentos
sustentatorios.

Protocolo 06 (Por un familiar u otra persona) Violencia psicoldgica, fisica y/o
sexual.

Pasos Responsab | Instrumento Plazo Intervencion
le
e Accion Director Formato Unico de | Tal como | Tal como
e Derivacion | Responsabl | denuncias (Anexo 06 | indica los | indica los
e Seguimien | e de | del DS N° 004-2018- | protocolo | protocolos
to convivencia | Minedu) S para la | para la
e Cierre Oficio a Ugel atencion | atencion de la
Informes de las | de la | violencia
acciones realizadas violencia | escolar
escolar

e) Derivacion a las instancias correspondientes segun el caso
amerite.

TITULO IV: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 1X: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES,
PROFESOR, TUTORES, AUXILIARES, DIRECTIVOS, COORDINADORES
PEDAGORICOS, COORDINADORA DE TUTORIA, RESPONSABLE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, ADMINISTRATIVOS, PSICOLOGA, PADRES DE
FAMILIA.

Art. 24° ESTUDIANTES

RESPONSABILIDADES ACCIONES

v Académica v Realizar con autonomia las tareas
propuestas en las distintas areas
para fortalecer los aprendizajes.
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v Participar en actividades que
promuevan su aprendizaje.

v Asistir a clases con puntualidad.

v Estudiar satisfactoriamente (Segun
el literal “b” del articulo 24 del
codigo del nifio y del adolescente
Ley 27337)

v Sociales

v Respetar los derechos de los
demas

v Respetar las ideas y opiniones de
los demas. No discriminar a nadie.

v Respetar y obedecer a sus padres
o los responsables de su cuidado
(Segun el literal “a” del articulo 24
del codigo del nifio vy del
adolescente Ley 27337)

v Sobre los bienes de la I.E.

v Respetar la propiedad publica y
privada (...) (Segun el literal “e” del
articulo 24 del cédigo del nifio y del
adolescente Ley 27337)

v Mantener limpia la |.E.

v Mantener la limpieza del aula.

v Cuidar las areas verdes de la I. E.

v Respetar a la Patria, sus leyes,
simbolos y héroes. (Segun el literal
“I” del articulo 24 del coédigo del nifio
y del adolescente Ley 27337)

v Conservar el medio ambiente
(Segun el literal “f" del articulo 24
del codigo del nifo vy del
adolescente Ley 27337)

v Sobre su salud personal

v No consumir sustancias
psicotropicas; (Segun el literal “h”
del articulo 24 del cédigo del nifio y
del adolescente Ley 27337)

v Cuidar su salud e higiene personal.

DERECHOS

Los derechos de los estudiantes estan fundamentados en la Ley General
de Educacion n.° 28044, en la Ley n.° 27337, ley que Aprueba el Nuevo
Caodigo de los Nifios y Adolescentes y la Ley n.° 29719, ley que promueve
la Convivencia Sin Violencia en las Instituciones Educativas.

El estudiante tiene derecho a:

A. Recibir una formacion integral con valores, en un entorno seguro,
limpio, moderno y adecuado, siendo atendidos por personas
capacitadas, proactivas, honestas y con gran vocacion de servicio.
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B. Ser tratado con dignidad y respeto; sin discriminacion de ningun
tipo.

C. Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido
o trato negligente, abuso, acoso sexual o explotacion.

D. Ser evaluado conforme a las normas establecidas por el Ministerio
de Educacion.

E. Recibir informacion oportuna sobre su avance en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

F. Ser orientado permanentemente para comprender y afrontar sus
problemas personales, académicos, de comportamiento,
familiares y los referentes a su formacion vocacional.

G. Participar del régimen de estimulos, segun los logros destacados
en el aspecto cognitivo y conductual.

H. Participar en la organizaciébn y ejecucion de actividades
académicas, culturales, deportivas, recreativas, sociales y
espirituales orientados al desarrollo personal y social. Asimismo,
participar en actividades de representacion institucional y
conformar los equipos deportivos o0 artisticos, sin
condicionamiento ni perjuicio de su desempeiio escolar.

I. Participar equitativamente de todas las actividades de la I.E. sin
discriminacion por ser estudiante con necesidades educativas
especiales, migrante, indigena, evitando cualquier tipo de
estereotipos.

J. Participar en la revision y actualizacion de las normas de
convivencia.

K.Formular con cortesia reclamos fundados, respetando los
estamentos y procedimientos de la I.E.

L. Ser atendido oportunamente por los diferentes estamentos de la
I.E. en caso de reclamos, accidentes, sismos, problemas de salud,
conflictos con sus comparfieros, etc.

M.Tener un tutor/a que le brinde acompafiamiento socio afectivo y
orientacion.

N. Recibir informacién sobre las normas y disposiciones de la |.E.

O.Conocer los registros sobre su comportamiento y desempefio
escolar.

P. Ejercer el derecho de defensa ante situaciones de conflicto con
Sus pares.

Q. Solicitar y recibir refuerzo cognitivo (retroalimentacion) por parte
del docente del &rea curricular en que presente alguna dificultad.

R. Solicitar y obtener constancias, certificados y demas documentos
de estudio de acuerdo a las normas establecidas por el MINEDU
y de la |L.E.

S. Participar con legitimidad y transparencia en la eleccion de las
autoridades educativas y representantes del Municipio Escolar y
otros organismos de participacion estudiantil.

T. De acuerdo a la Ley N° 29600, ley que fomenta la reinsercion por
embarazo y su reglamento aprobado por D.S. N° 0002-2013-ED,
estd prohibido discriminar a las estudiantes en situacion de
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embarazo por el contrario la I.E. debe buscar que la estudiante
culmine su educacion.

Art. 25° PROFESOR

RESPONSABILIDADES

(CAPITULO VIl DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS de la ley de reforma
magisterial en el Articulo 40)
Deberes Los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando
con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdégicos, las actividades
curriculares y las actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de
planificacion, trabajo en aula y evaluacién, de acuerdo al disefio curricular
nacional.

b) Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad
y participacion; y contribuir con sus padres y la direccién de la institucion
educativa a su formacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y
proponer las acciones correspondientes para asegurar los mejores resultados.

c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

d) Presentarse a las evaluaciones médicas y psicolégicas cuando lo requiera la
autoridad competente, conforme a los procedimientos que establezca el
reglamento.

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el
horario de trabajo.

f) Aportar en la formulacion del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que les competan.

g) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en
servicio que se desarrollen en instituciones o redes educativas, Unidades de
Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de
Educacion.

h) Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica Magisterial y a
las que determinen las autoridades de la institucién educativa o las entidades
competentes

i) Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin
realizar ningun tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condiciobn econdmica o de cualquier otra indole.

j) Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el ambito nacional, y la lengua
originaria.

k) Contribuir a la afirmacion y desarrollo cultural y ciudadano de los miembros de la
institucion educativa de la comunidad local y regional.

l) Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagdgica,
estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

m) Cuidar, hacer uso Optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que
pertenezcan a la institucién educativa.

n) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo,
la practica de los derechos humanos, la Constitucion Politica del Peru, la
solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democratica.
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0) Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institucién educativa y, si
fuera el caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.

p) Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucion educativa.

g) Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la
materia.

DERECHOS

El docente es un profesional de la educacién, con titulo de profesor o licenciado en
educacioén, o de otras carreras profesionales con competencias certificadas que, en
su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico
esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una
ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Requiere de desarrollo integral y de
una formacion continua e intercultural.

A. Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Carrera Publica Magisterial y
sobre la base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicion econdmica o de cualquier otra indole que
atente contra los derechos de la persona.

B. Percibir oportunamente la remuneracion integra mensual correspondiente a su

escala magisterial.

. Recibir las asignaciones e incentivos que se establecen en la presente Ley.

. Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente Ley.

. Ser evaluados de manera transparente, conocer los resultados de su evaluacion
personal, solicitar su revision y tener acceso a su historial de vida profesional
registrado en el escalafon.

F. Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas que les
compete, la misma que esta supeditada a que se ejerza dentro del proyecto
educativo ejecutado por la institucion educativa y a que se respete la
normatividad vigente.

G.Beneficios del Programa de Formacién y Capacitacion Permanente y de otros
programas de caracter cultural y social fomentados por el Estado.

H. Licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley y su reglamento.

I.  Vacaciones.

J. Seguridad social, de acuerdo a ley.

K. Libre asociacion y sindicalizacion.

L. Reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos.

M.Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

N. Condiciones laborales que promuevan su bienestar, que garanticen el proceso
de ensefianzay aprendizaje y un eficiente cumplimiento de sus funciones dentro
de los alcances de la presente Ley.

O.Reingresar al servicio si no hubiere alcanzado la edad jubilatoria obligatoria y
no exista impedimento legal.

P. Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de
su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional.

Q. Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a lo establecido en la presente
Ley.

moOn
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R. Percibir una compensacion por tiempo de servicios.
S. Gozar del cincuenta por ciento de descuento en las tarifas para espectaculos
culturales.

Art. 26° TUTORES

RESPONSABILIDADES

a) Brindan acompafiamiento socio afectivo a los estudiantes de su aula,
realizando la tutoria grupal en el bloque de dos horas semanales y
desarrollando la tutoria individual con todos los estudiantes a su cargo.
Complementan esta actividad, brindando orientacién a los padres y madres
de los estudiantes de su aula.

b) Elaboran el Plan tutorial de aula, partiendo del diagnostico de las
necesidades de orientacion, expectativas e intereses de sus estudiantes al
inicio del afio escolar.

¢) Reunién periddicamente con el equipo de tutores y el coordinador de tutoria
para intercambiar experiencias, socializar estrategias de orientacion a las
familias de su aula, revisar el avance del plan de tutoria institucional, el plan
de tutoria de aula.

d) Analizar situaciones problematicas de los estudiantes y promover acciones
de participacion estudiantil, entre otras. Asimismo, dicho equipo compartira
experiencias e inquietudes sobre la ATl y planificara acciones a desarrollar
posteriormente.

e) Participan en reuniones colegiadas de tutoria convocadas por el coordinador
de tutoria.

NOTA: En las tutorias de cuarto grado esta prohibido organizar fiestas pre
promocionales. Y en ningun grado se debe realizar intercambio de regalos.

Art. 27° AUXILIARES:

RESPONSABILIDADES

a) Coadyuvar con la formacion integral del estudiante conforme a las
disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por Decreto Supremo
N° 008-2014-MINEDU.

b) Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de
la I.E.

c) Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y
cognitivos que se espera desarrollar en las y los estudiantes.

d) Mostrar un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes,
evitando cualquier acto de violencia.

e) Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los
derechos de los estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de
acuerdo a la normativa vigente.
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f) Garantiza el orden en las formaciones y actividades civicas dentro o
fuera de la I.E.

g) Efectia rondas peridédicas en los diversos ambientes de la I.E. a fin
de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia escolary,
de ser necesario, fuera de la I.E.

h) En ausencia del docente o tutor, permanece en el aula y cumple
funciones inherentes a su cargo como auxiliar, garantizando el orden
y la disciplina.

i) Tiene actualizado el registro de asistencia de los estudiantes por
grados y secciones.

J) Cuenta con un registro auxiliar por grados y secciones de las
incidencias diarias de incumplimiento de las normas de convivencia,
para lo cual utiliza indicadores de evaluacion de la conducta acorde
a los documentos de gestion de la I.E., y hace seguimiento de las
recomendaciones, dando cuenta al docente tutor correspondiente.

k) Desarrolla estrategias de didlogo permanente con los estudiantes,
docentes y docentes tutores.

[) Forma parte del Comité de Gestion del Bienestar, y participa
activamente en las actividades que se programan o que coordinan el
uso de estrategias y métodos para mejorar el aspecto conductual,
previniendo la discriminacion y violencia en la |.E.

m)Participa en el diagndstico de los estudiantes de las aulas a su cargo,
en coordinacion con los tutores de aula.

n) Realiza un seguimiento del ingreso y salida de estudiantes de la I.
E., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda escolar.

0) Monitorea el ingreso y salida de los estudiantes a, o de, las aulas,
talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje de acuerdo a la
programacion.

p) Atiende y auxilia a los estudiantes en casos de emergencia.

g) Participa en las reuniones de trabajo colegiado para la planificacion
y evaluacion de las actividades tutoriales.

r) Detecta sefales de alerta de situaciones de vulneracion de los
derechos de los estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de
acuerdo a la normativa vigente.

Art. 28° DIRECTIVOS (director y subdirector)

RESPONSABILIDADES ACCIONES

v Académica v Acompafar a los docentes en su
practica pedagogica, enriqueciendo
su desarrollo  profesional vy
proveyendo retroalimentacion
constructiva alineada a la identidad
pedagogica de la IE.

v Resolver conflictos y problemas que
atenten contra la provision de las
horas académicas programadas.
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v Sociales

v Ofrecer espacios libres de
discriminacion para todos los
integrantes de la comunidad
educativa.

v Ser un modelo de la practica ética y
profesional para el resto del

personal de la IE, asi como para los
estudiantes 'y familias que
componen el resto de la comunidad
educativa.

Vv Institucionales

v Garantizar las condiciones para la
construccion de un clima escolar
positivo para todos los integrantes
de la comunidad educativa.

v Proveer las condiciones
institucionales bésicas para ofrecer
un servicio educativo de calidad.

v obre los bienes de la |.E.

v Ofrecer condiciones justas y libres
de discriminacion para el uso de los
bienes y materiales de la IE.

v Renovar y mantener en condiciones
Optimas todos los bienes vy
materiales de la IE para su
aprovechamiento pedagaogico.

DERECHOS

publico.

Es necesario tener en cuenta que, en el caso de Il.EE. publicas, los
directivos son también docentes de la Carrera Publica Magisterial. En
ese sentido, también se rigen por los derechos y responsabilidades que
marcan la labor docente. Adicionalmente, los directivos tienen un rol
importante en la gestibn pedagdgica, estratégica, administrativa y
comunitaria de la IE para garantizar la provision del servicio educativo de
manera integral, tal como lo afirma la Ley N.° 28044, LGE.
a. Tiempo de trabajo: todo aquello que garantice su tiempo en la IE.
b. Provisibn de condiciones bésicas: todo lo relacionado con la
provision de las condiciones basicas por parte del sistema educativo

Art. 29° COORDINADORES PEDAGOGICOS

RESPONSABILIDADES

a) Elaboro con el equipo directivo el plan de acompafiamiento
institucional, que incluye: Prioridades para la formacién docente a
nivel de IE, Plan de acompafiamiento individual en base a las
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necesidades. Cronograma de observaciéon del desempefio docente.
Sesiones de dialogo reflexivo.

b) Brindo acompafiamiento pedagdgico a los docentes de las areas a
mi cargo, a través de: del desempefio docente. Andlisis de datos
registrados. Sesion de didlogo reflexivo.

c) Gestiono las reuniones del trabajo colegiado de las areas
curriculares a mi cargo, promoviendo un espacio de formacion en
servicio promoviendo la conformacibn de una Comunidad de
Aprendizaje.

d) Oriento la planificacidn, ejecucion y evaluacion curricular de las areas
gue se encuentran bajo mi coordinacidon, considerando la
contextualizacion a partir de las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

e) Reporto al Equipo Directivo avances y dificultades sobre mi
intervencion en los diferentes procesos y actividades programadas
en el afo, con énfasis en el acompafiamiento pedagdgico.

f) Organizo, junto con la coordinacién de tutoria y del area de
psicologia, estrategias y acciones de comunicacion permanente y
colaboracion con las familias y la comunidad, para potenciar la
atencion tutorial integral asi como el desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes.

Art. 30° COORDINADORA DE TUTORIA

RESPONSABILIDADES

a) Lidero la planificacion y ejecucion de las acciones de la Atencion
Tutorial Integral (ATI) en sus dos modalidades: grupal e individual,
a nivel institucional y de aula.

b) Brindo acompafiamiento pedagodgico a los docentes tutores para el
desarrollo de competencias socio afectivas en los estudiantes.

c) Oriento la planificacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
la tutoria grupal, vinculados con el desarrollo de competencias
socioafectivas y su articulacion con estrategias de participacion
estudiantil

d) Gestiono las reuniones del trabajo colegiado, promoviendo un
espacio de formacién en servicio, con enfoque de aprendizaje
constructivo en la linea de la conformacion de una comunidad de
aprendizaje que atienda las necesidades y probleméticas de los
estudiantes registrados en las dos modalidades de la ATI.

e) Reporto avances y dificultades sobre mi intervencion en los
diferentes procesos y actividades programadas en el afio, con
énfasis en el desarrollo de los proyectos de la tutoria grupal,
atencion a casos en situaciones de riesgo y promocion de la
participacion estudiantil.

f)  Promuevo la articulacion de actividades de atencion tutorial integral
y estrategias de comunicacién con las familias y la comunidad en
conjunto con los coordinadores pedagogicos, el psicélogo* y el
personal de apoyo educativo.
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Art. 31° RESPONSABLES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El responsable de convivencia de la institucion educativa es nombrado
por el director o directora y forma parte del Comité de Tutoria 'y
Orientacion Educativa.

Sin perjuicio de lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas, las responsabilidades del responsable de convivencia son las
siguientes:

RESPONSABILIDADES

f)

9)

Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar
programadas en el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar.

Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de casos de violencia. Para esto ultimo se
tendra en cuenta los Protocolos para la Atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (véase Anexo 03).

Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia
de la institucion educativa y del aula.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de
derechos, sin ningun tipo de castigo fisico ni humillante.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la
convivencia escolar.

Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de
Incidencias, los casos de violencia que se den en la institucion
educativa.

Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de
convivencia escolar desarrolladas.

Art. 32° ADMINISTRATIVOS: (Personal Administrativo: Decreto Legislativo

N° 276)

RESPONSABILIDADES ACCIONES

v Académica v Cumplir con los roles y funciones

asignados que buscan el
mantenimiento de las condiciones
basicas para ofrecer el servicio
educativo en la IE.

v Sociales v Tratar con respeto a los estudiantes,

primando los derechos de las NNA 'y
promoviendo un espacio escolar
propicio para el trabajo pedagdgico.
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v Ofrecer un ejemplo de conducta que
refuerce los valores que representa
la IE mediante sus normas de
convivencia.

v Institucionales. v Garantizar el cumplimiento de sus
funciones en tanto estas ayudan a la
IE a proveer el servicio educativo.

v Participar de los equipos de trabajo
en la IE para colaborar en el
cumplimiento de las condiciones
basicas de la IE.

v Sobre los bienes de lal.E. |v Conocer los acuerdos para el uso de
espacios y materiales de la IE de tal
forma que colaboren con su buen
uso.

v Orientar a los estudiantes, siguiendo
la disciplina con enfoque de
derechos promovida por la IE, para
el buen uso de los espacios, bienes
y materiales de la IE.

DERECHOS

Los derechos del personal administrativo deben garantizar un espacio de
trabajo justo y acorde a la normativa laboral vigente, segun corresponde
al sector publico o privado. El RI establece normas para el ejercicio de
los derechos del personal administrativo en tanto forma parte de la
comunidad educativa de una IE. Por ende, es necesario considerar lo
siguiente:

a. Participacion en equipos de trabajo, asi como en otras instancias de
toma de decision de la IE.

b. Funciones y objetivos claramente delimitados para la exitosa
concrecion de sus labores.

c. Ser contemplados en las Normas de Convivencia de la IE a fin de
garantizar el respeto y trato justo por parte de otros integrantes de
la comunidad educativa.

d. Participacion en estrategias de fortalecimiento de las competencias
requeridas para el ejercicio de sus responsabilidades.

Art. 33° PSICOLOGA

RESPONSABILIDADES

Brindo asistencia técnica y soporte socioafectivo a los directivos y
actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las
acciones de la TOE. Promuevo el acompafiamiento socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes, asi como una convivencia basada en el
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respeto por el otro, gestion y resolucion de conflictos, reconocimiento de
la diversidad y promocién de la participacion y promover la culminacion
oportuna del periodo escolar previniendo la desercién escolar y promover
la culminacion oportuna del periodo escolar previniendo la desercion
escolar.

1. Participo en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el
afo escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de la
TOE y convivencia escolar de la IE.

2. Sensibilizo y capacito a la comunidad educativa sobre la TOE y la
convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen.

3. Lidero la ejecucidon del diagnéstico socioemocional y focalizo los
casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

4. Implemento y monitoreo un sistema de deteccion de riesgo social y
prevengo la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

5. Promuevo acciones y actividades formativas dirigidas a la comunidad
educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,
habilidades blandas, otros).

6. Coordino, derivo y hago seguimiento a casos de estudiantes que
requieran una atencion especializada.

7. Participo en las horas de trabajo colegiado para fortalecer las
capacidades de los docentes en el desarrollo de la gestiébn de
emociones de los estudiantes y de la comunidad educativa.

8. Promuevo la participacion de las familias en las actividades
programadas como: charlas, reuniones, talleres entre otros.

Art. 34° PADRE DE FAMILIA

RESPONSABILIDADES

a) Educar a sus hijos, tutelados.

b) Contribuir a que en la institucion educativa exista un ambiente
adecuado que beneficie el aprendizaje y permita la formacion integral
de los estudiantes.

c) Estar informados sobre el rendimiento académico y la conducta de sus
hijos.

d) Apoyar la labor educativa de los profesores.

e) Colaborar y participar en las actividades educativas programadas por el
director y los docentes.

f) Cuidar y preservar los bienes de la institucion educativa.

g) Cumplir con las obligaciones previstas en el estatuto de la APAFA.

h) Denunciar, ante los oOrganos o autoridades competentes, a los
integrantes de los Organos de la APAFA que incurran en
irregularidades.

I) Colaborar con las actividades que realicen las instituciones educativas
en funcién del PEI.
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J) Velar por que las instituciones educativas brinden las facilidades
indispensables que requieran los estudiantes con discapacidad.

k) Velar por la probidad y transparencia de la gestién institucional.

[) Velar por el cumplimiento del derecho a la educacion de calidad de los
estudiantes.

m) Otros que establezca el reglamento.

DERECHOS

a) Elegir la institucion educativa y participar en el proceso educativo de
sus hijos, tutelados.

b) Recibir informacién sobre los niveles de aprendizaje y conducta de sus
hijos, tutelados.

c) Participar en la APAFA 'y en los érganos de concertacion, participacion
y vigilancia ciudadana previstos por la Ley General de Educacion,
conforme al articulo 6, numeral 1, inciso ).

d) Recibir informacion de la gestion de la APAFA.

e) Fiscalizar, directamente o a través del Consejo de Vigilancia, la gestion
administrativa, financiera y econémica de la APAFA.

f) Elegir y ser elegidos en los cargos de los Organos de Gobierno,
Participacion y de Control de la APAFA, de acuerdo al estatuto y al
reglamento de elecciones.

g) Denunciar, ante los Organos competentes, las irregularidades
encontradas en las instituciones educativas.

h) Ser atendido en las instituciones educativas por las autoridades,
personal administrativo y docente, en horarios de atencién al publico,
sin afectar el normal desarrollo de las actividades académicas.

i) Participar en la elaboracion, gestion, implementacion y seguimiento del
Proyecto Educativo Institucional y del Plan Anual de Trabajo, conforme
a lo establecido en el articulo 6, numeral 2, inciso a).

j) Planificar y desarrollar, con las instituciones educativas, campafas
constantes de informacion, capacitacion y prevencion, en defensa de
los derechos del nifio y del adolescente.

k) Otros que establezca el estatuto.

Art. 35° AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RESPONSABILIDADES

Ejecuta actividades de biblioteca, atendiendo y suministrando material
bibliografico e informaciéon al usuario con el fin de satisfacer sus
requerimientos.
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Es responsable del Centro de Recursos Educativos

Suministra al usuario informacion sobre el uso del servicio, manejo
del catalogo publico o fichero y sobre el material existente.
Recibe del usuario la solicitud de préstamo del material
bibliografico.

Mantiene ordenado el material bibliografico en la estanteria.

Vela por el orden y disciplina del salén de lectura.

Realiza inventario general de la Biblioteca.

Mantiene en orden equipo Y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Art. 36° AUXILIAR DE LABORATORIO

RESPONSABILIDADES

Organiza, limpia y mantiene en condiciones de funcionabilidad
los materiales y equipos con la finalidad de brindar asistencia en las
practicas de laboratorio.

Comparte responsabilidades con el Jefe de laboratorio en la atencion del

laboratorio.

1. Dota de los instrumentos necesarios a los estudiantes para las
practicas de laboratorio.

2. Monta y desmonta equipos de laboratorio.

3. Prepara muestras y reactivos para las practicas de laboratorio

4. Desarrollar acciones permanentes de conservacion, limpieza vy
esterilizacion de materiales e instrumentos especificos de cada
laboratorio o taller.

5. Instruye a los estudiantes en el manejo y manipulacion de los
equipos de laboratorio.

6. Realiza mantenimiento preventivo a los equipos utilizados en el
laboratorio.

7. Apoyar a la labor docente durante la ejecucion de practicas en los
ambientes de laboratorio, talleres u otros espacios donde el
docente lo requiera. (Visitas guiadas, salidas de estudio).

8. Contribuir en la atencion permanente de los estudiantes durante la
ejecucion de las sesiones.

9. Clasifica y organiza el material, instrumentos y equipos de

laboratorio.

10.Mantiene en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando

cualquier anomalia al Jefe de Laboratorio.

11.Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Art. 37° SECRETARIA

RESPONSABILIDADES

Facilitar el mejoramiento de la calidad de atencién al usuario al interior de
la I.LE. y la comunidad, asi como el registro y archivo documental del IE.
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1. Atender a la comunidad educativa y publico usuario acorde a las
necesidades de informacion que requieren.

2. Actualizar el directorio, la agenda institucional y efectuar y recibir
llamadas telefénicas si es el caso.

3. Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la
Institucion Educativa.

4. Redactar y digitar documentos variados de uso de los equipos de

trabajo de la institucion educativa. Atender e informar al personal

de la IE sobre las gestiones a realizarse y la situacion de

documentos. Actualizar la agenda de la directora de la institucion

educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener la informacion sobre los Uutiles de oficina y su

distribucion.

ou

TITULO V: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A
NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO X: MATRICULA

Art. 38° CONCEPTO DE MATRICULA

Es el Unico acto con el cual se formaliza el ingreso al sistema educativo
peruano de los nifos, niflas y adolescentes en una I.E. por consiguiente
se realiza una sola vez en la trayectoria escolar del estudiante. Efectuada
la matricula, la continuidad en el sistema educativo de la o el estudiante
es automatica. El padre, madre, tutor o apoderado solamente se
apersonara a la |.E. para realizar la ratificacion de la misma, en fechas
distintas a la del proceso de matricula.

Art. 39° PROCESO DE MATRICULA
El proceso de matricula se realiza de acuerdo a las normas que regulan
la matricula escolar en las instituciones educativas de EB: RM. N°447-
2020-MINEDU- OFICIO MULTIPLE N°081-2020-GRSM/DRESM/UGEL-
M/AGP -Reglamento Interno de la I.E. y Convenio Interinstitucional.

Art. 40° PRIORIDADES DE INGRESO

De acuerdo a las normas RM. N°447-2020-MINEDU- Oficio Mdltiple

N°081-2020-GRSM/DRESM/UGEL-M/AGP que regulan el proceso de

matricula 2021 en las instituciones educativas, se establece las siguientes

prioridades:

1. Estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a una
discapacidad leve o moderada, discapacidad sensorial o discapacidad
fisica.

. Si el postulante cuenta con hermanos matriculados en la I.E.

. De acuerdo a la RDR N° 0403 -2019 —-GRSM-DRE que aprueba el
convenio especifico interinstitucional entre la Direccién Regional de
Educacién San Martin y la congregacion de Hermanas Mercedarias de

w N
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la Caridad (2019-2024) y el reglamento interno se ha considerado las

siguientes prioridades:

a) Estudiantes procedentes de la [.E. N° 00491 “Martin Fulgencio
Elorza Legaristi” dirigida por la congregacion de hnas. Mercedarias
de la Caridad y cuyos padres voluntariamente eligen matricular a
sus hijos en esta institucion.

b) Estudiantes procedentes de zonas rurales y pueblos originarios que
se albergan en la casa del estudiante (internado) que estan a cargo
de las hnas. Mercedarias de la Caridad.

c) Estudiantes procedentes de otras instituciones educativas que
viven cerca a la I.E. (con posterior fiscalizacion, en caso de no
brindar informacion veraz perderan el derecho a la vacante)

d) Estudiantes procedentes de otras jurisdicciones, segun cantidad de
vacantes existentes, después de atender prioridades.

. Se reservan dos (2) vacantes por aula para los estudiantes con

Necesidades Especiales asociadas a discapacidad leve o moderada,
las cuales se publican hasta cumplir el tiempo de la recepcién de
solicitudes, transcurrido este plazo la I.LE. podra disponer de las
mismas.

Art. 41° ESTABLECER LA CONTINUIDAD DE ESTUDIO
La escuela es el espacio en el cual sera crucial desarrollar acciones para
prevenir la interrupcion de estudios, y también desde donde se podran
identificar alertas que requieran de articulacion con aliados y otras
instancias para atender integralmente a los estudiantes.

Art. 42° RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EN LA MATRICULA

@)
@)
@)

O

Elaborar la ndmina de matricula

Verificar que el adolescente no esté matriculado en otra |.E.
Comprobar que los estudiantes matriculados cumplan con la edad
normativa

Tratamiento de los datos personales de los estudiantes.

Art. 43° REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA MATRICULA

o

O
@)
O
@)

Copia de DNI del estudiante y padres de familia.

Partida de nacimiento original

Ficha de matricula

Certificado original de notas

Ficha de asegurado

La falta de alguno de estos documentos no es impedimento para la
matricula, previa declaracion jurada del padre, madre, tutor o
apoderado y el compromiso de regularizar los documentos, antes del
inicio del periodo lectivo, a fin de que los estudiantes estén
debidamente registrados.

La matricula es gratuita y no esta condicionada a ningin pago previo u
otros conceptos.

Art.44° METAS DE ATENCION:
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GRADOS N° DE N° DE TOTAL DE
ESTUDIANTES | SECCIONES | ESTUDIANTES
POR SECCION

Primero 30 5 150

Segundo 30 5 150

Tercero 30 5 150

Cuarto 30 6 150

Quinto 30 6 150

Art. 45° EDAD CRONOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES

NIVEL GRADO EDAD
NORMATIVA
PRIMERO 12
SECUNDARIA
SEGUNDO 13
TERCERO 14
CUARTO 15
QUINTO 16

Art. 46° FECHAS PARA EL PROCESO DE MATRICULA Y TRASLADO:

Momento

Difusion de la matricula

Recepcion de solicitudes

Revision de solicitudes

Asignacion de vacantes

Registro en el SIAGIE

Entrega de documentos
Art. 47° DE LOS TRASLADOS

Si, durante el afio escolar o al concluir el estudiante no fuere a continuar
sus estudios en la misma IE, su representante legal debera comunicarlo
a través de los medios que se han establecido para tal fin, para esto el
director de la nueva IE debe emitir la resolucion que formalice el traslado
del estudiante a su IE, para esto el director de nuestra IE va a considerar
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el cupo del estudiante como vacante luego de la emision de dicha
resolucion.

Art. 48°

Si durante el afio escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios
en la misma IE, su representante legal debera comunicarlo a la IE a través
de los medios que se hayan establecido para tal fin. El representante legal,
debera realizar el proceso excepcional de matricula en la nueva IE en la
gue se desee continuar.

Art. 49°

En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, el director debe
emitir la Resolucién que formalice el traslado del estudiante a su IE.
Asimismo, en ambos casos, el director podra considerar el cupo del
estudiante como vacante luego de la emision de la Resolucion Directoral
emitida.

CAPITULO XI: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 50° FINALIDAD

¢, Qué enfoque sustenta la evaluacion de los aprendizajes?

Para la evaluacion de los aprendizajes se toma en cuenta el enfoque
formativo.

Desde este enfoque la evaluacion es un proceso sistematico en el que se
recoge y valora informacion acerca del nivel de desarrollo de las competencias
de cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje.

¢ Que se evalua?

Se evallan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos
del uso combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje, los cuales constituyen criterios precisos para
sefalar lo lejos o cerca esta cada estudiante de alcanzarlo.

¢Para qué se evalua?
Los propositos de la evaluacion formativa son:
A NIVEL DE ESTUDIANTE:

Lograr que los estudiantes sean mas autonomos en su aprendizaje al tomar
conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores,
comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

31



th

. PERU | Ministerio
de Educacién

A NIVEL DOCENTE:

Para retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las
diferentes necesidades de los estudiantes. Esto supone modificar las
practicas de ensefianza para hacerla mas efectivas y eficientes, con miras al
desarrollo y logro de las competencias.

¢ COMO SE USA LA CALIFICACION CON FINES DE PROMOCION?

Establece conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por
el estudiante, en funcién de la evidencia recogida, en el periodo a evaluar.
Estas conclusiones se asocian con la siguiente escala de calificacion:

AD Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
A Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a
la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el manejo satisfactorio.
B En proceso
Cuando el estudiante esta préximo o cerca del nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
C En inicio

Cuando el estudiante demuestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo
gue necesita mayor tiempo e intervencion del docente.

Art. 51° RESPONSABLES DE ESTE PROCESO:

a) LOS ESTUDIANTES

b)

Pueden solicitar informacion a los docentes sobre los resultados de
sus evaluaciones las veces que consideren necesario.

LOS DOCENTES
Deben comunicar a las familias, apoderados y estudiantes sobre los
avances y resultados de las evaluaciones de manera constante,
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registran las calificaciones en los instrumentos y medios virtuales
utilizados por la institucion.

LOS PADRES DE FAMILIA
Solicitan informacion sobre el avance de sus hijos e hijas, y los
acompaifan en el proceso de mejora.

LOS DIRECTIVOS

Dispone el uso del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de
la Institucion Educativa (SIAGIE) para el registro de las calificaciones
de los estudiantes. También autoriza el adelanto o postergacion de
las evaluaciones. Ademas, emite el Acta de Consolidacién de
Evaluacion.

Art. 52° S| EL ESTUDIANTE DESAPRUEBA UN AREA A MAS

v

v
v
v

La institucion educativa elabora el plan de recuperacion pedagdégica
donde se define: el inicio y fin del Programa.

Fechas de evaluacion.
Fechas de entrega del Informe de progreso de las competencias.

Los estudiantes que por diversos motivos no pueden asistir a la
institucion educativa podran solicitar su autorizacion para desarrollar
la recuperacion pedagdgica en otras instituciones.

Art. 53° GENERACION DE CALIFICACIONES

v
v

Se define si se emitiran de manera bimestral o trimestral.

El tutor o tutora es el principal responsable de hacer llegar a los padres
de familia las calificaciones de las areas de sus menores hijos (boletas
de nota).

Desarrollar estrategias que favorezcan la permanencia de los
estudiantes hasta el final de su proceso educativo en la institucion
educativa.

La institucién educativa dara a conocer a los padres de familia las
fechas de entrega del Informe de progreso del aprendizaje del
estudiante, asi como las reuniones con las familias o apoderados
utilizando diversos medios.

CAPITULO XlI: ASISTENCIA

Art. 54° RESPONSABLES DE LA ASISTENCIA

a)

DIRECTIVOS

Responsable de implementar un sistema de seguimiento de la
asistencia de los integrantes de la IE, asi como de reportar
mensualmente a la UGEL. Ademas, es el Unico responsable de utilizar
la plataforma SIAGIE.

b) EQUIPO ADMINISTRATIVO
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Se encarga del registro de asistencia de los estudiantes utilizando
medios fisicos y virtuales: auxiliar de educacion.

Art. 55° JORNADA DE TRABAJO DE LOS INTEGRANTES DE LA L.E.
a) ESTUDIANTES

HORA ESCOLAR 2022

1° 7:00 - 7:45 am.
2° 7:45 - 8:30 am.
3° 8:30 - 9:15 am.

R ECREO 9:15 - 9:30 am.

4° 9:30- 10:15 am.
5° 10:15-11.00 am
6° 11:00 - 11:45 am

R ECREO 11:45-12:15 pm.

7° 12:15- 1:00 pm.
8° 1:00 - 1: 45 pm.
9° 1:45 - 2:30 pm.

b) DIRECTIVOS
40 horas semanales cronoldgicas

c) COORDINADORES PEDAGOGICOS (RVM N° 326-2019)

N° TAREAS
HORAS

12 Ejecucion de sesiones de ensefianza y aprendizaje

08 | Visitas al aula, con una duracion minima de dos horas
pedagogicas por docente acompafado. Utiliza instrumentos
para recoger evidencia del desempefia docente

16 | 04 | Procesamiento y andlisis de la informacion recogida, utiliza
aproximadamente una hora pedagogica por docente
acompanado. Esta actividad es de gabinete posterior a la
observacion
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Sesion de dialogo reflexivo para retroalimentar la practica
pedagogica, utiliza aproximadamente una hora pedagodgica por
docente acompafiado, la misma que no debe interrumpir el
normal desarrollo de las sesiones de aprendizaje

02

Estrategias de Trabajo colaborativo: GIA y reuniones de trabajo
colegiado, orientados al intercambio de experiencias y la
reflexion colectiva para la toma de acuerdos que mejoren los
aprendizajes de los estudiantes.

02

Planificacion, seguimiento y entrega de resultados con el equipo
directivo. Espacio que se constituye en oportunidad para el
seguimiento a las actividades y metas propuestas para el afio
escolar
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TOTAL

En el caso de los Coordinadores Pedagdgicos con 40 horas, las que
restan de las 32 se adicionan a los de acompafiamiento

d) COORDINADORES DE TUTORES (RVM N° 326-2019)

NO
HORAS

TAREAS

12

Ejecucion de sesiones de ensefianza y aprendizaje

06

Visitas al aula, con una duracién minima de dos horas
pedagogicas a los docentes tutores a su cargo

03
12*

Procesamiento y andlisis de la informacion recogida, utiliza
aproximadamente una hora pedagdgica por docente tutor
acompafnado. Esta actividad es de gabinete posterior a la
observacion

03

Sesion de dialogo reflexivo para retroalimentar la labor
tutorial, utiliza aproximadamente una hora pedagogica por
docente tutor acompafado, la misma que no debe
interrumpir el normal desarrollo de las sesiones de
aprendizaje

04

Reunién de trabajo colegiado con los docentes tutores. La
organizacion de este espacio dependera del nimero de
secciones que tiene la IE. El psicélogo de la IE acompafara
todas las reuniones.

02

Planificacién, seguimiento y entrega de resultados con el
equipo directivo. Espacio que se constituye en oportunidad
para el seguimiento a las actividades y metas propuestas
para el afio escolar
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02 Planificacién de acciones a realizar (jornadas de escuela de
familia, monitoreo a los docentes tutores, etc) en conjunto
con el psicélogo de la I.E.

32 TOTAL, DE HORAS SEMANALES

*Acciones de acompafiamiento a la labor del docente tutor

e) DOCENTES (RVM N° 326-2019) Los docentes nombrados tendran
una jornada de 32 horas semanales, las cuales incluyen las siguientes

actividades:
Atencién Elaboracion/reajuste de
- Trabajo Trabajo a";;: materiales educativos,
Ses&ones colegiado colegiado estudiantes revision de logros de Total
e de area de aprendizaje de los horas *
aprendizaje curricular tutoria fas;nsilézs estudiantes, investigacion
para la mejora de la practica
32
24 horas 2 horas 1 hora 2 horas 3 horas horas
2
25 horas 2 horas 1 hora 2 horas 2 horas h:?ras
32
26 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas horas

A los docentes tutores preferentemente se les asignara 24 horas para
sesiones, incluidas las dos horas de tutoria. De tal manera que
puedan disponer de horas para la atencion individual a estudiantes y
sus familias.

En el caso de las plazas organicas vacantes y las plazas eventuales
de docentes, la jornada laboral serd de 30 horas semanales, las
cuales incluyen las siguientes:

Atencién Elaboracionireajuste de
Sesi Trabajo Trabajo alos materiales educativos, Total
esc;ones colegiado colegiado estudiantes revision de logros de horas*
:‘} de area de SuB aprendizaje de los
aprondizajo curricular tutoria faymillas estudiantes, investigacion
para la mejora de la practica
30
24 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas horas
30
25 horas 2 horas 1 hora 1 hora 1 hora horas
30
26 horas 2 horas 1 hora 1 hora horas

*El total de horas asignadas al docente deben figurar en su horario, a fin del seguimiento a su
cumplimiento por el equipo directivo.

f) ADMINISTRATIVOS

La jornada ordinaria de trabajo no puede exceder el maximo legal
establecido en la Constitucion (8 horas diarias o]
48 horas semanales, como maximo) y para el caso de los
trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
se debe tener en cuenta el horario establecido en el Decreto
Legislativo N° 800 (sola jornada de trabajo al dia de siete horas
cuarenticinco minutos (7.45 horas) de duracién en el curso de los
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meses de enero a diciembre, para los servidores de la
Administracién Publica, que regira de lunes a viernes.

g) AUXILIARES

Al respecto, se debe precisar que, el Articulo 223° del Reglamento de
la Ley de reforma Magisterial, modificada por el Decreto Supremo N°
008-2014-MINEDU, establece una jornada laboral de 30 horas
cronoldgicas semanales (06 horas diarias), de acuerdo al turno de
funcionamiento de la institucion educativa. En el caso de los Colegios
con Jornada Escolar Completa, al tratarse de un solo turno, la jornada
de trabajo del auxiliar de educacioén debera establecerse en horario
corrido dentro del Unico turno de atencion.

Art. 56° MECANISMOS DE ATENCION EN CASO DE INASISTENCIA O
TARDANZA

INASISTENCIAS JUSTIFICADAS.

a) La justificacion lo hace el padre de familia o apoderado por escrito
indicando los motivos de salud respectivos. Siendo
responsabilidad del estudiante solicitar la reprogramacion de
evaluaciones y asignaciones.

b) El padre de familia o apoderado tiene 48 horas para realizar la
justificacion de la inasistencia mediante una solicitud fisica en
secretaria general o virtual a través de la plataforma institucional.

c) Los auxiliares recabaran e informardn a los docentes las
inasistencias justificadas.

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.

a) A partir de la primera inasistencia injustificada se dialogara con el
padre de familia para conocer el motivo, en una segunda
oportunidad se dialogara con el estudiante y padre de familia para
establecer compromisos y de reiterarse el caso se derivara al
comité de tutoria.

b) Mientras el padre de familia no justifique la inasistencia en los
plazos establecidos, el estudiante no podra ser evaluado de
acuerdo a lo estipulado en el inciso “a” sobre justificaciones.

TARDANZAS JUSTIFICADAS
a) Se considerard tardanza justificada por salud cuando el
estudiante asiste a la |.E. después de las 07:00 a.m. portando
un medio probatorio acompafado del padre, madre o
apoderado, caso contrario se considera tardanza injustificada.

TARDANZAS INJUSTIFICADAS
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a) El ingreso del estudiante a la Institucion Educativa es a partir
de las 6:30 a.m. hasta las 6:55 a.m. y comienza sus
actividades de aprendizaje a las 7:00 am.

b) A la segunda tardanza injustificada, el auxiliar citara al padre
de familia y al estudiante para una entrevista con el comité de
tutoria y recibir orientaciones, para asumir compromisos de
mejora.

c) Los estudiantes se presentardn con puntualidad vy
correctamente uniformados a todas las actividades
académicas e institucionales.

d) Los estudiantes que llegan después de las 7:00 am ingresaran
por la puerta principal de la I.E: y ser& entrevistados por la
Direccidn o subdirectores y/o auxiliares para informarse sobre
los motivos de la misma y quedara registrada en el sistema del
grado al que corresponde.

TITULO VI: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XIlI: ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 57° ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Resolucién de problema seguir los siguientes pasos

a) Dialogar con el docente

b) Dialogar con el tutor

c) Después de haber recurrido las anteriores instancias pedir una cita
con el personal directivo (director, subdirector)

Art. 58° IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA I.E.

Registro de las visitas en forma diaria: Cuaderno donde se indica el
nombre de la persona que visita, fecha, motivo, nombre del estudiante
(grado y seccion)

Es muy importante que el sistema propuesto responda a las necesidades
reales de la IE. Para ello, es clave que se conozca el promedio de visitas
gue recibe la IE anualmente y los grados o ciclos que requieren mayor
atencion de familias. De esta forma, el sistema estar4 adecuado a las
necesidades especificas de la comunidad.

Art. 59° ESTABLECER HORARIOS DE ATENCION

NO

NONMBRES y APELLIDOS PP.FF/ ESTUD
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DIA HORA

1 |John Frank Chuguimango Diaz Las veces que sean necesario citaran

2 |Herma Rueda Garcia Las veces que sean necesario citaran
3 |Lorenza Montoya Cruz MARTES Novena 13:45-2.30
4 | Gladys Puscan de Rodriguez JUEVES Quinta 10:15-11:00

5 [German Humberto Sempertigue Libague |Las veces que sean necesario citaran

6 | Victoria Catalina Torres Pulcha Las veces que sean necesario citaran
7 |Jose Luis Burga Guevara LUNES Tercera 8:30-09:.15
8 | Alexis Reynaldo Cordova Alamas LUNES Cuarta 9:30-10:15
9 | Ana Cecilia Yesquen Macalopu JUEVES Sexta 11:00-11:45
10 | Anllela Maria Mires Gardini MARTES Cuarta 9:30-10:15

11 | Areane Christiina Gomez Alarcon Las veces que sean necesario citaran
12 | Arely Marin Isuiza MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
13 | Carlo Magno Bazan MIERCOLES Quinta 10:15-11:00
14 [Celia Flores Reategui LUNES Tercera 8:30-09:.15
15 [Cesar Antonio Ramirez Valle MARTES Sexta 11:00-11:45
16 | Christian Jairo del Aguila Diaz MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
17 | Denis Cabrera Mendoza MARTES Sexta 11:00-11:45
18 | Dino Cifuentes Molina VIERNES Cuarta 9:30-10:15
19 | Edwin Martin Gonzales Salazar MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
20 | Elsa Marinelly Miranda Silva VIERNES Quinta 10:15-11:00

21 | Elmer Daniel Carrién Adriano Las veces que sean necesario citaran
22 | Ever Carranza Celiz MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
23 | Gabriel Alonso Sanchez Linarez Viernes Cuarta 9:30-10:15
24 |Ingry Margoth Vela Rios LUNES Cuarta 9:30-10:15
. Sexta 11:00-11:45
25 | James Bond Rodriguez Baylon LUNES Séptima 12 15-13:00
26 [ Jhonny Manuel Ruiz Zamora Viernes Séptima 12:15-13:00
27 |Johany Bardalez Rengifo MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
28 | Liliana Soplin Villacorta JUEVES Sexta 11:00-11:45
29 | Luis Enrigue Mestanza Diaz LUNES Cuarta 9:30-10:15

30 | Luis Rodriguez Davila LUNES Primera 7:00-7:45

31 | Manuel Enrique Seclen Moreto MARTES Sexta 11:00-11:45
Cuarta 9:30-10:15
32 | Marco Antonio Guevara Farfan JUEVES Quinta 10:15-11:00
Sexta 11:00-11:45
33 | Maria Del Socorro Cabrera Ramirez LUNES Tercera 8:30-09:.15
34 | Martin Berly Torrejon Vargas MARTES Cuarta 9:30-10:15
35 | Maribel Babilonia Padilla LUNES Tercera 8:30-09:.15
36 | Maribel Delgado Tello JUEVES Tercera 8:30-09:.15
37 | Marleni Nufiez Tuesta VIERNES Sexta 11:00-11:45
. . . MIERCOLES Tercera 8:30-09:.15
38 | Nancy Elizabeth Rodriguez Padilla VIERNES Quinta 10:15-11:00
39 | Nancy Vasquez Vasquez JUEVES Sexta 11:00-11:45
40 | Nancy Vela Noriega MARTES Cuarta 9:30-10:15
41 | Nelly Patricia Sampedrano Sandoval LUNES Tercera 8:30-09:.15
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Nora Mavila Vargas Rojas de Castafieda | VIERNES Sexta 11:00-11:45
43 | Norith Reéategui Ruiz LUNES Cuarta 9:30-10:15
44 | Rommel Pifa Vargas LUNES Tercera 8:30-09:.15
45 | Ronald Tocto Fernandez MIERCOLES Quinta 10:15-11:00
46 | Rosa Elvira Jimenez Jimenez VIERNES Segunda 7:45-8:30
47 | Rosa Gladys Monteza Paz LUNES Tercera 8:30-09:.15
48 | Ruben Arbildo Mendoza MARTES Cuarta 9:30-10:15
49 | Sandra Prada Torres Las veces que sean necesario citaran
50 | Segundo Marcial Tocas Odiaga MIERCOLES Sexta 11:00-11:45
51 | Segundo Ruben Borbor Rios JUEVES Sexta 11:00-11:45

Art.

60° DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Es importante contar con un sistema de procedimiento de atencion a
los padres de familia, debido a que este mecanismo asegura una
oportuna y pronta intervencion en el desarrollo de los alumnos.

Una vez diseflado un sistema de atencién y reconocidas las
necesidades de la comunidad educativa, es posible establecer horarios
para cubrir la demanda de los padres y madres de familia. Para ello,
los actores clave involucrados, como tutores, personal jerarquico y
directivos, deben establecer un horario fijo para la atencion. Asi, el
funcionamiento regular de la IE no se vera afectado.

CAPITULO XIV: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE

INVOLUCREN A LOS ESTUDIANTES, ENTRE EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION, FAMILIAS

Art. 61° ESTUDIANTES

Los siguientes pasos:

1.
2.

Hacer participes a las familias de los estudiantes.

Considerar los protocolos de atencion a la violencia establecidos en los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia (DS N.°004-2018-
MINEDU).

. Registrar lo ocurrido en el libro de registro de incidencias de la IE, asi

como en el portal SiseVe.

. Recolectar cualquier tipo de evidencia que ayude a la resolucion del

caso (videos, fotografias, capturas de pantalla —si se trata de
ciberacoso, testimonios escritos, etc.).

. Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o

acuerdo firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia
mas adelante si no se logra una verdadera restituciéon de la convivencia.

. Realizar actividades correctivas ya sea personas o0 grupal, que

garanticen el encausamiento de las buenas relaciones que deben
existir en el alumnado

Art. 62° ACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL ESTUDIANTE
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Para el acompafiamiento a los estudiantes se procedera de la siguiente

manera:
a)
b)

c)

d)

Atencion por parte del docente o el tutor.

El docente después de haber realizado los procedimientos
entrevista, dialogo con el estudiante y pp. Ff., dara a conocer al
tutor.

El tutor realiza el acompafiamiento al estudiante frente al caso
presentado (emocional, conducta, académico), si el caso
amerita se derivara al comité de tutoria, acompafiado de todos
los procesos realizados.

El comité de tutoria derivara el caso si es necesario a psicologia
ylo otra entidad, después de haber realizado el
acompafamiento.

Art. 63° FAMILIAS

Existen circunstancias en que las familias llevan sus reclamos a instancias
mayores de la IE o incluso involucran a otras autoridades en busqueda de
la seguridad y bienestar de sus hijas e hijos. Los pasos son los siguientes

a)
b)

c)

d)

Citar a las familias involucradas para recoger su testimonio.
Involucrar al CONEI y/o a la APAFA, para evitar conflictos de
intereses en los procesos de toma de decisién y los acuerdos
alcanzados.

En el caso que no se esté logrando un acuerdo de restitucion de
la convivencia o que las familias estén amenazando a la IE con
denuncias mayores, es recomendable incluir a miembros de
otras instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la Familia, etc.)
gue puedan coadyuvar en la solucién del conflicto, de acuerdo a
los protocolos establecidos en las normas de convivencia
escolar.

Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado, con la reserva del caso. Estas
evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si no
se logra una verdadera restitucion de la convivencia.

Art. 64° PERSONAL DE LA INSTITUCION

Para mantener un clima escolar positivo, no solo es necesario atender las
problematicas de los estudiantes. Las disputas que surjan entre los
adultos en una IE también impactan en el desarrollo de los aprendizajes,
se debe tener en cuenta los siguientes puntos en la resolucion de
conflictos:

a)

Involucramiento del directivo de la IE y del CONEI en sus
funciones de Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia:
esto permite buscar una mirada objetiva sobre los hechos y
evitar cualquier conflicto de intereses.
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Recopilar evidencia, que puede ir desde documentos fisicos
hasta testimonios de terceras partes.

Buscar conciliacion entre las partes: debe recordarse que lo
esencial es no interrumpir el servicio educativo, a menos que
una de las partes ponga en riesgo la integridad de alguna nifia,
nifio o adolescente. Es importante recordar que ningan hecho de
violencia es materia conciliable.

Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y
firmas de los afectados con el propoésito de lograr una accién
reparadora que restablezca la convivencia.

Consultar e involucrar a la UGEL si el caso requiere de
sanciones administrativas mayores para que la correccion
provenga del sistema educativo y no de un directivo o docente
en particular

Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran
diferencia mas adelante si no se logra una verdadera restitucion
de la convivencia.

CAPITULO XV: DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS
Art. 65° DIRECTORIO DE INSTITUCIONES ALIADAS

ENTIDAD TELEFONO DIRECCION
Ministerio Publico 042561739 Jr. 20 de abril
Defensoria del Pueblo 945084231 Jr. Del mayo 231-Zaragoza
Comisaria 042-562089 Jr. Callao y Pedro Canga 298
PNP. UCHUGLLA 964765409 Cruce de Uchuglla
Minsa 974946957 Av. Grau
Essalud 042-563464 Jr. Pedro Pascacio Noriega

520
Centro de Emergencia 943967231 Av. Grau interior del campo
Mujer ferial
DEMUNA 985506148 Jr. Serafin Filomeno 117
(Maria Reyes)

Municipalidad 042562191 Jr. Pedro Canga 262
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Serenazgo 940931674 Av. Grau
Bomberos 042563155 Jr. Chachapoyas s/n Urb.
Vista Alegre

Red de Salud Lluyllucucha | 975701535 Jr. 2 de Mayo

Parroquia de Moyobamba | 0042-562353 Jr. Callao 650

Ugel 042-561399 Jr. Varacadillo

DRE 042-527383 Jr. Varacadillo 237
CAPITULO XVI: DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 66°.- DE LOS PROCEDIMIENTOS. -

Los procedimientos deberan contribuir con la seguridad y a la
convivencia democrética en el Colegio, los mismos que deben
garantizar la equidad y el respeto hacia las y los estudiantes bajo las
siguientes premisas:

a)

b)

Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal
administrativo, personal de servicio, padres de familia y/o
apoderados y estudiantes del Colegio informar oportunamente
al equipo responsable y la autoridad correspondiente de la
institucion educativa, de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

El director del Colegio y el equipo responsable de Convivencia
Escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa adoptaran
inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos
de violencia y acoso entre estudiantes.

El director del Colegio en coordinacion con el equipo
responsable de Convivencia Escolar y el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa convocara - luego de reportar el hecho -
a los padres de familia y/o apoderados de (i) las y los estudiantes
victimas, (i) los agresores y (ii) los espectadores, para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de
correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagégico y el
soporte emocional a las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.
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Los padres de familia y/o apoderados de las o los estudiantes
victimas, agresores y espectadores asumiran responsabilidades
y compromisos para contribuir a la Convivencia Escolar en la
Institucion Educativa.

Es responsabilidad del director del Colegio, el equipo
responsable de Convivencia Escolar, el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, adoptar las medidas de proteccién para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

El director del Colegio, en coordinacion con los padres de familia
o apoderados, derivara a los estudiantes que requieran una
atencion especializada a los establecimientos de salud, u otras
instituciones segun sea el caso que brinden las prestaciones
necesarias que salvaguarden el bienestar de las y los
estudiantes.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara
el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas
correctivas y los compromisos adoptados por los padres de
familia y/o apoderados y las y los estudiantes victimas,
agresores y espectadores.

El equipo responsable de la Convivencia Democrética en
coordinacion con la Direccion del colegio acompafiar4 a las
familias de las y los estudiantes victimas y agresores solicitando
informes a las instituciones que participen de la atencion
especializada.

Articulo 67°.- DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS. -

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes
puedan reflexionar y aprender de su comportamiento, para lo cual es
necesario contar con el conocimiento y compromiso de los padres de
familia y/o apoderados a fin de contribuir a su formacién integral y la
convivencia democratica en la institucion educativa. La aplicacion de
las medidas correctivas debe tener las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

e)

Claras y oportunas.

Reparadoras.

Considerar la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

No deben afectar el desarrollo pedagdgico y la integridad fisica,
psiquica y moral de las y los estudiantes.

Relacionadas con la promocion de la convivencia escolar.
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Consistentes, equitativas e imparciales. Que no dependan del
estado animico de las y los adultos. Se aplican a través de
estrategias que motiven a las personas involucradas a
responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones,
comprender, comprender las causas de su comportamiento,
cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones
afectadas. Estas estrategias implican dialogo, mediacion,
negociacion, consejeria, reparacion, autorregulacion.

Por ningun motivo las medidas correctivas constituiran actos de
violencia, trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los
castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancion
qgue pueda poner en peligro la salud fisica o mental del
estudiante.

Articulo 68°.- DE LOS PRINCIPIOS. -

Para la aplicacion del presente Reglamento, se tendra en cuenta los
principios, derechos, deberes o responsabilidades contemplados en la
Constitucion Politica del Pert de 1993, la Convencion sobre los
Derechos de los Nifios; la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, y el
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337. El colegio asumira
los siguientes principios:

a)

b)

Interés superior del nifio y el adolescente: el Colegio priorizara en
toda accion, aquellas que sean mas beneficiosas para el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion
promueve y protege la integridad fisica, psiquica y moral de sus
integrantes.

Igualdad de oportunidades para todos.

Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de
acoso, abuso u otra forma de violencia escolar.

Articulo 69°.- DE LAS LINEAS DE ACCION. -

La gestion de la convivencia en la Institucién educativa se ejecutara a
través de tres lineas de accion.

a) Promocién de la convivencia escolar.
b) Prevencion de la violencia contra nifios y nifias.
c) Atencion de la violencia contra nifios y nifias.

Articulo 70°.- DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA LA VIOLENCIA EJERCIDA POR EL PERSONAL DE LA LE. -
Es prioridad del Colegio, la prevencion y proteccion del menor del nivel
de secundario, siendo nuestro objetivo garantizar que todos los
estudiantes convivan en un ambiente de aprendizaje seguro,
manteniendo practicas apropiadas y de supervision en la escuela. El
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Colegio adoptara las siguientes medidas de prevencion y proteccion a
los estudiantes:

a) Establecer politicas de proteccion al menor en concordancia al
marco normativo vigente: “Lineamientos para la prevencion y
proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida
por personal de las Instituciones Educativas”, Directiva N°019-
2012-MINEDU/VMGI-OET aprobada por Resolucion Ministerial
N° 0519-2012-ED, “Lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
contra nifas, nifos y adolescentes”, o normas que modifiquen o
sustituyan, y la base establecida en la convencion de los
derechos del nifio.

b) Convivencia a partir del Codigo de Conducta.

c) Gestion del Comité de Proteccion al Menor

d) Prevencion a partir de lecciones a los estudiantes en todo nivel
educativo sobre seguridad personal.

e) Capacitacion en identificacion y proteccion al menor para todo el
personal del Colegio.

CAPITULO XVII: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y

URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 71° MECANISMOS DE ACTUACION DE POSIBLE PERMANENCIA EN
EL GRADO

a)

b)

c)

Junto con la entrega de informes o boletas de notas bimestral se debe
incluir una carta para el estudiante en riesgo de permanencia de grado
mencionando las necesidades académicas y una propuesta de atencion.
La carta debe ser firmada y devuelta por la familia. Ademas, debe ser
requerida por el tutor al docente del area en donde el estudiante esta en
riesgo y la I.E. puede disefar un formato especifico.

Reuniones con las familias en forma bimestral y dar a conocer acciones
para que el estudiante alcance los logros de aprendizaje que le faltan.
Realizar un acta de esta reunion

Realizar un Programa de recuperacion durante el afio.

Art. 72° MECANISMOS DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES EN LA I.E.

a)

b)

c)
d)

f)

Identificar el accidente: un golpe en la cabeza, sangrado: preguntar al
estudiante o testigo de lo ocurrido, actuar a tiempo, comunicar
inmediatamente al director.

Comunicar al personal responsable.

Comunicarse con un centro de salud: Minsa o Essalud.

Comunicar lo mas pronto posible de lo sucedido al Padre de Familia, pues
posiblemente puedan tener informacién necesaria para la atencion del
caso (como historia de alergias del estudiante, historia médica o episodios
parecidos).

De ser necesario ofrecer primeros auxilios.

De ser necesario trasladar a la o el estudiante a un centro médico.
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Incluir el accidente en el libro de registro de incidentes, es importante pedir
copia de informe médico, pues servira de evidencia que sustente el
correcto actuar de la Institucion en caso de emergencia.

Art. 73° PASEO PRIMAVERAL

Los estudiantes de primero a quinto grado realizaran un paseo de
confraternidad dentro de la jurisdiccion del Alto Mayo en coordinacién con los
padres de familia y tutor, éste debera considerarse en la planificacion del
Comité de aula. En casos excepcionales, dentro de la region; previa
autorizacion de la Direccion.

Art. 74° MISA “IGNACIA VELASQUEZ” DE LA PROMOCION

“Ignacia Velasquez” es una |.E. Catdlica. La mejor manera de expresar
nuestra catolicidad comun y pedir las bendiciones de Dios para un futuro feliz,
es a traves de la celebracion de la Santa Misa, expresion ejemplo de nuestra
fe, a ella asistiran todo el personal de la |.E., los padres de los promocionados
y los estudiantes.

Art. 75° NOMBRE DE LA PROMOCION

La designacion del nombre de la Promocion lo haran los estudiantes, en el
mes de junio, en elecciébn democrética y ser4 un nombre de un personaje
fallecido, que ha destacado por sus valores y principios cristianos, y sea un
modelo a seguir, acompafado de un lema que le caracterice, previo visto
bueno de la Direccion.

Art. 76° LA FIESTA DE LA PROMOCION

La fiesta de la Promocion es responsabilidad de los Padres de Familia, se
realizard previa coordinacién y autorizacién de la Direccién.
No podran ser pareja los estudiantes de (1°, 2°y 3°).

Art. 77° DEL PERSONAL QUE CUENTE CON HIJOS RECIBIENDO
EDUCACION EN LA I.E.

El personal que cuente con hijos recibiendo educacion en la I.E., debe asignar
a otro familiar la responsabilidad de solicitar informacién académica y
actitudinal a los docentes u otro personal cuando el caso lo requiera.

CAPITULO XVII: ENFOQUE AMBIENTAL

Art. 78°: DEFINICION DE EDUCACION AMBIENTAL

Proceso educativo integral, que genera conocimientos, actitudes, valores y
practicas en las personas para que desarrollen sus actividades en forma
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ambientalmente adecuada, contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestro
pais. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Promueve una conciencia y cultura de conservacion y valoracién del
ambiente, y de prevencion frente a los riesgos de desastre en el marco del
desarrollo sostenible. Se implementa e instrumenta a través de la aplicacion
del enfoque ambiental y sus componentes. (Articulo 38, del Reglamento de la
Ley 28044, Ley General de Educacion)

Art. 79°: ENFOQUE AMBIENTAL

Orienta los procesos educativos hacia la formacion de personas con
conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion
del cambio climético, asi como su relacién con la salud, la pobreza y la
desigualdad social, el agotamiento de recursos naturales, entre otros
aspectos. Curriculo Nacional de la Educacién Basica, aprobado con RM
N°281-2016-Minedu

DEL PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI)

Art. 80°: Del PEAI:

Los PEAI, se constituyen en un recurso pedagdgico orientado a la formacién
de una conciencia ambiental para el desarrollo sostenible; se caracterizan
porque permiten la integracion de areas en torno a un problema ambiental,
tienen como caracteristica principal dar las condiciones elementales para que
los estudiantes sean los propios actores del proceso de aprendizaje
desarrollando la conciencia para cuidar el planeta.

Art. 81°: De los PEAI que desarrolla la institucion educativa

Teniendo en cuenta la realidad contextual de la institucion educativa, se
desarrollan los siguientes Proyectos Educativos Ambientales Integrados:
Espacio de Vida - EsVi “Cuido mi planeta desde el cole”.

GLOBE: Conciencia ambiental desde la escuela.

MARES: Manejo de residuos soélidos en las instituciones educativas

Vida y Verde - ViVe;

Mido y Reduzco mi Huella de Carbono, y la de mi cole.

akrwnNPE

DE LA COMISION DE CIUDADANIA AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS

Art. 82°: Constitucién de la Comision de Ciudadania Ambiental y Gestion
de Riesgos

La Comision de ciudadania ambiental y gestion de riesgos de la |.E. esta
conformado de la siguiente manera:

- Presidente de la Comision de Ciudadania Ambiental

- Coordinador de Ciudadania Ambiental y Gestion de Riesgos

- Responsable de Ciudadania ambiental

- Responsable de Gestion del Riesgo de Desastres

- Brigada de Cambio Climatico

- Brigada de Ecoeficiencia
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Brigada de Salud y Primeros Auxilios

Brigada de Sefializacion, Evacuacion y Evaluacion

Brigada contra Incendios y Seguridad

Brigada de Proteccion, entrega de nifilos, Soporte Socioemocional y
Actividades Ludicas

Representante de la Comunidad

. 83°: Sobre las acciones de la Gestion del Enfoque Ambiental

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar la implementacion de
acciones educativas desde la gestion escolar orientada a una mejora del
entorno educativo (ambientes saludables y sostenibles) y al desarrollo de
competencias, capacidades, valores, actitudes y practicas ambientales
(relacionadas a cambio climatico, ecoeficiencia, salud y gestion del riesgo)
a través de los Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI), con
la participacion de los miembros de la comunidad educativa, en el marco
de la Politica y el Plan Nacional de Educacion Ambiental.

Garantizar la incorporacion del enfoque ambiental y de la gestion del riesgo
de desastres, en el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
Institucional, en el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno.
Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres
de familia en las acciones de educacion ambiental.

Acompafiar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de
actividades de las Brigadas de: cambio climatico, ecoeficiencia, salud y
gestion del riesgo de desastres.

Evaluar, determinar y reportar a la Unidad de Gestion Educativa Local de
su jurisdiccion, los logros ambientales alcanzados por la institucion
educativa publica y privada en el marco de la aplicacién del enfoque
ambiental.

. 84°: Sobre las acciones de Gestion de Riesgo de Desastres

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de Gestion
del Riesgo de Desastres que son de responsabilidad sectorial en el marco
del Plan Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres.

Elaborar el Plan de Contingencia con el asesoramiento y apoyo con el
Centro de Operaciones de Emergencia (COE) correspondiente.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres
de familia en la Gestiéon del Riesgo de Desastres.

Desarrollar acciones de capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres
en coordinacion con la Unidad de Gestién Educativa Local y con el apoyo
de las Oficinas de Defensa Civil e instituciones especializadas.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simulacros a realizar de
acuerdo a la realidad fenomenologica de la zona con asesoramiento de la
Unidad de Gestidén Educativa Local y con apoyo de los Comités de Defensa
Civil, de acuerdo al cronograma aprobado por el Ministerio de Educacion.

SOBRE LOS BRIGADISTAS AMBIENTALES Y DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

Art. 85°: Sobre la brigada ambiental de estudiantiles
La Brigada Ambiental es una institucién conformada por todos los estudiantes
elegidos o designados en cada aula, grado y nivel para apoyar a la Comisién
de Ciudadania Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres en la generacion
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de una cultura de adaptacion al cambio climatico, de ecoeficiencia, salud y

gestién del riesgo de desastres entre los estudiantes.

Art. 86°: CUALES SON LOS ROLES DE LOS BRIGADISTAS INTEGRANTES
DE LA BRIGADA DE EAY GRD DE LA IE

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
eOrganiza a la comunidad educativa para
DE SALUD Y promover actividades colaborativas para la
PRIMEROS limpieza y orden de los ambientes de la IE,
AUXILIOS. como practica cotidiana.
Coordina las e Coadyuva en las acciones que promueven la
actividades practica de la higiene integral: lavado de
para el cuidado manos, higiene bucal, aseo y cuidado
de lasalud y la personal, en la comunidad educativa a fin de
prestacion prevenir enfermedades como la COVID-19.
de los primeros
auxilios en la ] ]
IE. Participa en e Articula con los actores de la comunidad
la [establecimiento de salud, para la difusion de
implementacion informacién de promocién de la salud como
del Proyecto por ejemplo “campafas para combatir la
educativo pediculosis”, entre otras.
ambiental
integrado ePromuevey apoya campa_ﬁas que favore_zcan
(PEAI) que la la salud, el ornato y el cuidado del ambiente
IE desarrolla. en la IE y su entorno, coordinando con la
comunidad educativa.
Coordina con . . L
el responsable oOrga_nl_za jorngdag de VeI’IfICE?.CIOI‘I de
de gestion del condiciones sar_utarlas como por ejemplo, el
riesgo de uso' del mandil, gorra, guantes, tapaboca
desastres para deblda_m(_ante aseados, entre otros; y del
la cumplimiento de la normativa sobre
. i alimentacién saludable en los quioscos,
gl men e cafeterias y comedores como por ejemplo en VEEDO
fIGElGRD: el caso del expendio de frutas, agua, otros, R

de corresponder (Ver Cartilla sobre
quioscos, CC para docentes.). Esto se
habilitard a partir de la aprobacion de
normativa que autorice su funcionamiento;
asi como a la existencia de las condiciones
en la institucion o programa educativo para
el mismo.
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ePromueve y apoya actividades para la
creacion, cuidado y conservacion de
Espacios de Vida (EsVi) en la IE, hogar y/o
comunidad.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
e Promueve camparias para el uso del transporte
DE SALUD Y sostenible como bicicleta, patines, caminatas,
PRIMEROS como medio para mantener una buena salud,
AUXILIOS. complementando con acciones de educacion y
seguridad vial.
Coordina las
actividades

para el cuidado
de lasalud y la
prestacion

de los primeros
auxilios en la
IE. Participa en
la
implementacion
del Proyecto
educativo
ambiental
integrado
(PEAI) que la
IE desarrolla.

Coordina con
el responsable
de gestion del
riesgo de
desastres para
la
implementacio
n de la GRD.

ePromueve campafias para difundir vy
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la adopcion de medidas de
proteccion frente a los efectos nocivos por la
exposicion a la radiacion solar (Ver Norma de
radiacion solar en las Il.EE), como por
ejemplo el uso de lentes, protector/bloqueador
solar, lentes, ropa adecuada, sombreros de ala
ancha, entre otros.

ePromueve la participacion activa de la
comunidad educativa a través de campanas,
ferias u otras para difundir y sensibilizar sobre
la importancia de la alimentacion saludable y
la prevencion de la anemia; aprovechando y
revalorando los productos y saberes locales
para la elaboracion de loncheras y/o
refrigerios saludables, para informar sobre los
riesgos del consumo de alimentos con
octégonos de advertencias en las etiquetas.

ePromueve campafias para difundir sobre los
beneficios de la alimentacion saludable,
aprovechando y revalorando los productos y
saberes locales para la elaboracion de
loncheras y/o refrigerios saludables.
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ePromueve campafas para informar sobre los
riesgos del consumo de alimentos con
octogonos de advertencias en las etiquetas:
ALTO EN SODIO, ALTO EN GRASAS
SATURADAS, ALTO EN AZUCARES,
CONTIENE GRASAS TRANS (Ver Cartilla
de Octogonos de advertencias para docentes).

e Coadyuva con él o la responsable del Comité
de Gestion de Condiciones Operativas para la
entrega de las prestaciones del Plan de Salud
Escolar en la IE como por ejemplo, la
vacunacion contra el Virus del Papiloma
Humano (VPH) (para nifias de 5to grado de
primaria); acciones para la prevencion de la
anemia, otros.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
e Realiza labor de veeduria respecto al servicio
alimentario que brinda el Programa Nacional
DE SALUD Y de A!imentacién Escolgr Qali Warma; c_omo
PRIMEROS por ejemplo en el cumplimiento del horario de
AUXILIOS. Ig er_1tregri1 de los alimentos, asi como, ,su VE
distribucién y consumo. Esto se habilitard a ED
Coordina las partir de la aprobacion de normativa que OR
actividades autorice la entrega de los alimentos en la IE 0

para el cuidado
de lasalud y la
prestacion

de los primeros
auxilios en la
IE. Participa

en la
implementacion
del Proyecto

programa educativo.

ePromueve campafias para informar sobre la
importancia de la actividad fisica y su impacto
en la salud.

ePromueve campafias para la practica del
deporte recreativo y actividad fisica en
espacios abiertos y libres en la IE o0 en lugares
aledarios.
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educativo

ambiental

integrado
(PEAI)

que la IE
desarrolla.

Coordina con
el responsable
de gestion del
riesgo de
desastres para
la
implementacio
n de la GRD.

e Promueve campafias sobre los beneficios para
la salud la practica de la educacion al aire
libre.

eFomenta acciones para el consumo de agua
segura.

ePromueve la importancia del cuidado de la
salud mental a través de acciones conjuntas
gue se desarrollan con el establecimiento de
salud de la localidad y/o el centro de salud
mental comunitario.

e Alienta la vacunacion contra la COVID-19.

e Primeros auxilios

ePromueve acciones de difusion de la
ubicacion de los botiquines dentro de la
institucion o programa educativo, asi como
revisa periddicamente el estado de los
insumos y su adecuado abastecimiento.

eApoya en la implementacion del botiquin
escolar y los recursos de primeros auxilios
(Guantes, suero fisiologico o agua simple,
jabdn liquido antiséptico, alcohol, gasas,
apositos,  vendas,  algodén, curitas,
mascarillas, esparadrapo, tijeras, férulas,
linterna médica, termémetro digital, oximetro,
medicamentos prescritos de estudiantes que
tienen tratamiento médico y ndmero de
teléfonos importantes.

eParticipa de forma permanente en las
capacitaciones en primeros auxilios.

BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADISTA
ESCOLAR
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De salud y
primeros
auxilios.

Coordina las
actividades
para el cuidado
de lasaludy la
prestacion

de los primeros
auxilios en la
IE. Participa en
la
implementacion
del Proyecto
educativo
ambiental
integrado
(PEAI) que la
IE desarrolla.

Coordina con
el responsable
de gestion del
riesgo de
desastres para
la
implementacio
n de la GRD.

e Identifica y registra los casos especiales tales
como reacciones alérgicas medicamentosas 0
alimentarias situaciones de salud especiales,
afecciones respiratorias, tratamientos médicos
activos para la adecuada atencion de los
estudiantes y personal de la IE.

eRevisa y realiza el inventario de los equipos

para atencion de heridos; por ejemplo el
inmovilizador cervical regulable,
inmovilizador lateral de cabeza y férula
espinal larga.

eRegistra y promueve la organizacion de
responsables para el apoyo en la evacuacion
de los estudiantes con discapacidad o aquellos
de mayor vulnerabilidad por su condicidn.

e Determina, sefializa e implementa el espacio
fisico para brindar los primeros auxilios.

e Utiliza elementos necesarios de bioseguridad,
por ejemplo como guantes y mascarilla para la
atencion de la urgencia y/o emergencia.

eFEvalla el area donde se encuentra el herido
para ser atendido.

eBrinda los primeros auxilios a los heridos
leves, en las zonas seguras hasta la presencia
de grupo de apoyo externo de respuesta
especializada (salud, bomberos, etc.)

e Comunica al Comité de Gestién del Bienestar
la necesidad de evacuar a los heridos de
gravedad al establecimiento de salud mas
cercano a la IE.

e Comunica al brigadista lider de EA 'y GRD la
necesidad del mantenimiento, reposicion e
inventario de recursos.

e Informa al Comité de Gestion del Bienestar la
cantidad total del estado de salud de las y los
estudiantes y personal de la IE (heridos,
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fallecidos, desaparecidos).

e Alerta al brigadista responsable la ocurrencia
de que un/a compafiera requiera atencion
médica.

e Otras que priorice la Brigada de EA y GRD.

BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADIST
A ESCOLAR

De proteccion
de la
biodiversidad

Coordina
las
actividades
para
promover el
cuidado y
conservacio
ndela
biodiversid
aden la IE,
el entorno y
la region.

Participa en la
implementacion
del Proyecto
educativo
ambiental
integrado
(PEAI) que la
IE desarrolla.

eOrganiza a la comunidad educativa para
promover actividades en fechas clave del
calendario ambiental local, regional y/o
nacional que identifica, valora y promueve
la conservacion de su biodiversidad de flora
y fauna.

ePromueve  campafias de  difusion

complementarias a las desarrolladas en las
experiencias de aprendizaje sobre la
conservacion de especies de flora y fauna
amenazados (Ver SERFOR), segun el
contexto. Como por ejemplo en la region
Puno, la “Protegiendo a la Rana del
Titicaca”.

ePromueve acciones o campafas para el
fomento del respeto, la proteccion y el
bienestar animal.

ePromueve campafias de sensibilizacion y
difusion sobre el dafio ocasionado por el
trafico ilegal de fauna y flora silvestre. Por
ejemplo, la campafia “Los animales
silvestres no son mascotas”.

ePromueve campafias de sensibilizacion y
difusion  sobre  desastres  ecoldgicos
ocasionados por derrame de hidrocarburos
como el petroleo en mares, rios, lagunas, u
otras fuentes de agua; la deforestacion por
tala o mineriailegal; incendios forestales por
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guema de bosques; u otros.

eOrganiza el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y  difusion hacia la
comunidad educativa, orientadas a la
valoracion de la biodiversidad local y/o
regional, asi como el uso responsable de las
areas naturales, incluyendo areas naturales
protegidas, reservas de bidsfera, espacios
culturales entre otros.

DOCENTE

eOrganiza actividades para promover

acciones vinculadas a la produccion vy
consumo responsable. Como por ejemplo,
en Tumbes la campafia “Los caparazones de
las tortugas no son adornos” a fin de
desalentar la depredacion de la especie.

ePromueve el desarrollo de actividades de
creacion, recuperacién y/o mantenimiento
de areas verdes dentro y fuera de la IE y/o
espacios naturales con participacion de la
comunidad educativa (jornadas de limpieza,
abono y/o sembrado de arboles, etc.).

e Otras que priorice la Brigada de EA 'y GRD.

BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADISTA
ESCOLAR

e Apoya al director (a) en la evaluacion de
las condiciones de seguridad del local
educativo (aplicacion del Indice de
seguridad de la institucion educativa-ISIE)
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DE
SENALIZA
CIONY
EVACUACI
ON

Coordina con el
responsables de
gestion del
riesgo de
desastres

e Participa y coordina con el responsable de
GRD para la colocacion de carteles de
seguridad, por ejemplo carteles de
evacuacién y emergencia, (Todas las
puertas que formen parte de la ruta de
evacuacion deberan estar sefializadas con
la palabra SALIDA, colocado en el dintel
de la puerta), carteles para equipos contra
incendios, carteles de advertencia, carteles
de obligacion, carteles de prohibicion. (Ver
Guia de implementacidn de dispositivos de
seguridad, elementos de emergencia y
carteles de seguridad en locales
educativos.)

e Verifica las condiciones de bioseguridad
de la IE y promueve y apoya en la
sefializaciéon con carteles de la siguiente
manera:

e Sefializacion en las puertas de ingreso y
salida de espacios cerrados. “Capacidad de
aforo total permitido”, “lavado o
desinfeccion de manos”, “Uso correcto de

»

mascarillas”, “mantener la distancia fisica
de 1 m”y “ventilacion natural adecuada”.

e Sefalizacién en los espacios comunes v al
ingreso del local educativo. “Zona/s de
lavado y/o desinfeccion de manos”, “uso
correcto de mascarillas”, “mantener la
distancia fisica de 1 m” y “ventilacion

natural adecuada”.

e Sefializacion para la ubicacion de los
puntos limpios en el local educativo, con el
cartel “Punto limpio”, distribuidos en
patios, aulas, bafios, cocinas, otros.

eCada tacho deberd estar debidamente
rotulado de acuerdo al tipo de residuos que
se genera. MARRON residuos organicos;
VERDE residuos aprovechables, NEGRO
residuos no aprovechables (en este tacho se
disponen los residuos producidos para la
proteccién de la Covid-19: mascarillas,
guantes, faciales), y, ROJO residuos
peligrosos. (Ver Puntos limpios).
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BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
e Apoya al director en la validacion de las
rutas de evacuacion, zona segura en caso de
sismo con apoyo de la Sub Gerencia de
GRD vy Defensa Civil de la Municipalidad
distrital.
DE -7 -
SENALIZACI e Apoya en la elaboracion del croquis de
ONY sefializacion y rutas de evacuacion en caso
EVACUACION que el local educativo no cuente con plano

Coordina con el
responsables de
gestion del
riesgo de
desastres

de sefializacion y rutas de evacuacion el
cual contenga: por ejemplo: rutas de escape
e indicacion de salidas, ubicacion de luces
de emergencia, extintores, gabinetes contra
incendio y elementos de deteccion,
sefializacion y zonas de seguridad. (Ver
Croquis de sefializacion y rutas de
evacuacion.)

eVerifica y socializa que el plano de
sefializacion y rutas de evacuacién y/o
croquis de sefializacion y rutas de
evacuacion esté ubicado en un lugar
visible. En el caso de no contar, comunica
al brigadista lider para su subsanacion en el
corto plazo.

e Verifica que los medios de evacuacion
(pasadizos, escaleras, accesos y salidas) se
encuentren libres de obstaculos y de

material combustible o inflamable
(cartones, muebles, plasticos, otros
similares).

e Verifica que el local educativo cuente con
la sefializacién de evacuacion a lo largo del
recorrido, asi como en cada medio de
evacuacién (pasajes de circulacion,
escaleras de evacuacion, accesos de uso
general 'y salidas de evacuacion
proyectadas hacia la via publica o hacia
areas seguras. Asi como el cartel “PUNTO
DE REUNION EN CASO DE
EMERGENCIAS” debe estar colocado en
areas abiertas, que sirvan de puntos de
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encuentro o concentracion.

e Apoya al director (a) para solicitar a la Sub
gerencia de GRD y Oficina de Defensa
Civil de la Municipalidad distrital, el mapa
de evacuacibn en caso de tsunami,
inundacion, informacion de rutas de
evacuacidn (horizontal, vertical) y zonas de
seguridad externas.

eElabora la relacion de estudiantes
responsables de evacuacién en aulas y lo
ubica cerca de la puerta de evacuacion y
realiza ejercicios de desplazamiento hacia
los circulos de seguridad.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
eElabora un directorio de contactos que
contiene la informacion de directivos,
docentes y estudiantes que asisten a la IE,
lista de los integrantes de las familias o
apoderados de los estudiantes, asi como de
los aliados estratégicos, en caso de una
emergencia. En este directorio los
siguientes datos:
Nombres y apellidos
Numero de teléfono: movil y fijo
DNI
Correo electronico
Direccion
DE Cargo
SENALIZACI
ONY eElabora un registro de estudiantes con
EVACUACION habilidades especiales para su evacuacion,

Coordina con el

traslado en coordinacién con él o la
brigadista de proteccion y seguridad.

59




PERU | Ministerio

de Educacién

responsables de
gestion del
riesgo de
desastres

e Apoya al director(a) en la evaluacién de la
ficha Evaluacion de Dafio de Anélisis de
Necesidades- EDAN (Ver formulario de
ficha EDAN)

e Apoya en el aula para el desplazamiento a
las Zonas seguras sefaladas,
mantenimiento de la calma de sus
comparfieros en simulacros y en situaciones
de emergencia y desastre.

eOtras que priorice la Brigada de EA y
GRD.

BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADISTA
ESCOLAR

DE
SEGURIDAD
Y
PROTECCIO
N

e Identifica si el local educativo esta ubicado
cerca de bares, locales de video-juegos,
fabricas, grifos, otros de riesgo social, a fin
de promover acciones de sensibilizacién
sobre los riesgos que implica para la
seguridad fisica, emocional y social de la
comunidad.

En situaciones de la Covid-19,

1. Gestiona la desinfeccion y limpieza de
superficies de la IE

2. Verifica que se cumpla con las
disposiciones del distanciamiento fisico
en las aulas y en toda la escuela.

3. Promueve el correcto y frecuente
lavado de manos, considerando el uso
eficiente del agua.

4. Organiza a los integrantes de las
familias, para la limpieza del aula y del
local educativo.

5. Promueve y vigila que la comunidad
educativa usen adecuadamente los
implementos de proteccién personal
como las mascarillas.

6. Coadyuva con el brigadista de salud y
primeros auxilios, para la promocion y
sensibilizacion de la comunidad
educativa para alentar y completar la
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vacunacion contra la Covid-19.

7. Difunde el protocolo de la institucién
educativa sobre las medidas a adoptar
para la prevencion y atencion de casos
de Covid-19.

De seguridad
y proteccion

e Mantiene actualizado el padron de los
integrantes de las familias y/o tutores de los
estudiantes ante la ocurrencia de una
urgencia y/o emergencia.

eElabora el directorio y lo mantiene
actualizado, de las autoridades locales,
PNP, bomberos, otros.

eContar con las fichas de entrega de
estudiantes por nivel y grado escolar.

eParticipa y propone incluir en los
simulacros nacionales e inopinados,
acciones de proteccion y entrega de
estudiantes segun el protocolo establecido
por la escuela. (VER PROTOCOLO DE
PROTECCION Y ENTREGA DE
ESTUDIANTES)

eApoya al director/a para coordinar y
articular acciones para la proteccion y
entrega de estudiantes, con las autoridades
competentes presentes en la localidad
como por ejemplo: PNP, DEMUNA,
INABIF, Fiscalia de Proteccion al menor,
Juez de Paz, otros competentes.
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e Coordina con los otros brigadistas, para
alternar horarios para la entrega de las y los
estudiantes ante una situacion de
emergencia.

eParticipa en la organizacion para la entrega
de estudiantes a los familiares previamente
registrados o autoridades competentes, en
cumplimiento del protocolo de proteccion
y entrega.

e Apoya al director/a para coordinar con las
entidades protectoras de nifios, nifias y
adolescentes sobre la situacion de
estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad por desproteccion familiar,
violencia u otra situacion de riesgo que
puede afectar su integridad fisica y/o
socioemocional.

eParticipa en la identificacion de espacios
alternos como aulas temporales, viviendas,
locales comunales, iglesias, otros, que
tengan las condiciones minimas de agua,
luz desaglie, vias de acceso, para la
continuidad del servicio educativo en
situaciones de emergencia y desastre.

eEvalla la situacion y determina las
medidas de seguridad para la comunidad
educativa y sus instalaciones.

e Apoya en el aula a los brigadistas escolares
de evacuacion y de salud y primeros
auxilios, en el desplazamiento de sus
comparfieros/as a las zonas seguras, asi
como a mantener la calma durante la
evacuacion.

eOtras que priorice la Brigada de EA y
GRD.

BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADISTA
ESCOLAR
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eVerifica de forma periddica que los
equipos contra incendios como: extintor,
gabinetes de agua contra incendios, etc, se
encuentren en buen estado y con fecha
vigente.  Asimismo,  comunica  al
Responsable de GRD, de presentarse
anomalias en estos equipos para su
mantenimiento o reposicion.

eParticipa de forma permanente en
capacitaciones para actuar en caso de
incendio.

eRealiza simulacros frente a conatos o
amagos de incendios.

e Sensibilizar e instruye en el manejo de la

alarma contra incendios colocado en
lugares estratégicos en los locales
educativos.

e Realiza campafias comunicacionales sobre
la prevencion y control de incendios dentro
del local educativo que se pueden
ocasionar por corto circuito,
deflagraciones de gas, incendios forestales,
uso de pirotécnicos, acumulacion de
residuos  inflamables, como  otros
producidos por equipos electrogenos y/o
interruptores de energia mal manejados o
en mal estado.

Contra incendios

e Verifica que los extintores deben estar
instalados en sus respectivos porta-
extintores, ganchos colgadores o gabinetes
y que no presenten dificultad al brigadista
al momentos de su uso. Asimismo, asegura
gue estén en lugares accesibles y visibles
dentro del local educativo.

e Verifica que los gabinetes que alojan a los
extintores no estén cerrados con llave.

e Apoya al Comité de gestion de condiciones
operativas para la verificacion de que el
local educativo cuente con certificado
vigente de medicién de resistencia del
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pozo de tierra.

e Verifica y comunica de manera inmediata
al 116 donde corresponda segun la realidad
del territorio, la ocurrencia de un incendio
en el local educativo. Podra actuar de
manera inmediata ante un incendio usando
los extintores portatiles, segun el tipo de
incendio generado.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a

e Apoya —de corresponder- en la distribucion
de mascarillas y/o pafios himedos a la
comunidad educativa mientras se procede
con la evacuacién hacia las zonas seguras
determinadas.

e Apenas ocurrido el incendio o activada la
alarma, inicia la evacuacion de la
comunidad educativa, y comunica la

ocurrencia a los bomberos.
CONTRA

INCENDI
= S eCoadyuva con el brigadista de salud y

primeros auxilios —de corresponder- la
atencion de la/s persona/s herida/s o
lesionada/s en tanto son atendidos por
personal especializado.

eInforma sobre el estado de la poblacion
educativa evacuada y de aquellas que se
encuentran desaparecidas.

eOtras que priorice la Brigada de EA y
GRD.
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BRIGADISTAS

ROLES

BRIGADISTA
RESPONSABLE

adulto/a

BRIGADISTA
ESCOLAR

DE SOPORTE
SOCIOEMOCI
ONALY
ACTIVIDADES
LUDICAS.

e Promueve el desarrollo de acciones para el

soporte socioemocional y actividades
ludicas ante situaciones de emergencia o
desastre que podrian afectar a la
comunidad educativa, a través del
desarrollo de estrategias para el
autocuidado, autoproteccién basados en el
bien comin mediante  estrategias
participativas grupales e individuales.

e Promueve que las y los brigadistas de EA 'y
GRD; vy, tutores, estén capacitados para
brindar el soporte socioemocional y
actividades ludicas a fin de coadyuvar en
las acciones correspondientes  para
enfrentar y disminuir la posible afectacion
de estudiantes y comunidad educativa, ante
situaciones de emergencia o desastre, con
el apoyo de aliados estratégicos.

e Coordina con el equipo responsable para la
identificacion de los espacios alternos
como aulas temporales, viviendas, locales
comunales, iglesias, otros, que cuenten con
condiciones adecuadas para desarrollar
acciones de soporte socioemocional y
actividades ltdicas.

ePromueve y organiza la elaboracién de
materiales educativos para brindar soporte
socioemocional y el desarrollo de
actividades ludicas. Estos materiales
podran ser elaborados de manera
ecoeficiente empleando recursos existentes
en la escuela, hogar y/o entorno.

eApoya al equipo de Gestion de
Condiciones operativas en la elaboracion
y/o actualizacion del Plan de GRD de la IE,
para incorporar acciones de soporte
socioemocional y actividades ludicas.
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eLidera de manera conjunta con los otros
brigadistas de EA y GRD,; vy, tutores para
conocer y activar —en caso de emergencia
y desastre- el protocolo de contencion
socioemocional. (VER PROTOCOLO)

e Apoya en la entrega de materiales sobre
acciones de soporte socioemocional a la
institucion o programa educativo.

eOtras que priorice la Brigada de EA y
GRD.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
ePromueve el desarrollo de acciones para
sensibilizar y difundir sobre la importancia
y valoracién del cuidado y uso responsable
DE del agua, considerando saberes y practicas
ECOEEICIENC ancestrales.
1A
) ePromueve el desarrollo de acciones de
Coordina las sensibilizacion ~ y  difusion  del
actmdaQes. conocimiento e importancia de las
para contribuir .
al desarrollo nacientes, fuentes y cursos de agua.
de las acciones
vinculadas al e Desarrolla acciones sobre la importancia

fomento de la
ecoeficiencia.

Participa en la
implementacién
del Proyecto
educativo
ambiental
integrado (PEAI)
que la IE
desarrolla.

Coordina con
él 0 la
Regidor/a  de

del consumo de agua segura en la IE y en
el hogar.

e Promueve acciones para medir la huella de
carbono de la IE y el hogar (Ver (Ver
Huella de carbono, Pert). Asi como, de las
y los integrantes de la comunidad
educativa (Ver Calcula tu huella). La
calculadora es un medio disponible para
identificar los impactos en el ambiente
producto de las practicas personales e
institucionales.

ePromueve las “3R” Reduce, Reusa y
Recicla en la IE y el hogar para el manejo

66



https://huellacarbonoperu.minam.gob.pe/huellaperu/%23/metodoCalculo
https://huellacarbonoperu.minam.gob.pe/huellaperu/%23/metodoCalculo
https://libelula.com.pe/descubre/

i Jl PERU

Ministerio
de Educacién

salud y
ambiente

a través del
Municipio
Escolar de la IE.

de los residuos sélidos.

ePromueve el desarrollo de acciones para
sensibilizar y difundir sobre la disposicion
adecuada de los residuos generados por la
emergencia sanitaria como mascarillas,
faciales, guantes; asi como el impacto que

genera en el ambiente su manejo
inadecuado.
eSe debe promover la siguiente

recomendacion general: “Si necesitas
cambiar de mascarilla porque la que usaste
se mojo, humedecié o ensucid, recuerda
que debes cortarle las ligas, y luego
colocarla en una bolsa, amarrarla, rociarle
alcohol y colocarlo en el tacho de residuos
no aprovechables (color negro)”.

e Para el caso de los nifios y nifias del nivel
inicial, deben contar con la asistencia del o
la docente.

e Promueve la instalacion y uso adecuado de
“Puntos limpios” en la IE para la correcta
segregacion de los residuos (Ver Puntos
limpios).

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
DE eRealiza labor de veeduria para que se
ECOEFICIEN ejecuten los acuerdos entre la IE y el
CIA gobierno local u otras instituciones aliadas
Coordina las para la recoleccion y transporte de los
actividades residuos solidos generados, asi como para
para el reaprovechamiento y valorizacion de los
contribuir al residuos aprovechables.
desarrollo de
las acciones . »
vinculadas al eFomenta acciones de promocion del uso

fomento de la
ecoeficiencia.

responsable y eficiente de la energia
eléctrica, asi como el uso de energias
alternativas de acuerdo a su contexto.
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Participa en la
implementacion
del Proyecto
educativo
ambiental
integrado (PEAI)
que la IE
desarrolla.

Coordina con
él 0 la
Regidor/a  de
salud y
ambiente

a través del
Municipio
Escolar de la IE.

e Alienta y motiva a las y los integrantes de
la comunidad educativa a usar medios de
transporte alternativos.

e Fomenta a través de campafias el consumo
responsable, para la minimizacion de los
desperdicios.

ePromueve el NO uso de descartables,
bolsas de plastico, cafitas, teknopor en la
IE u hogar, en cumplimiento de la
legislacion (Ver Ley que regula el plastico
de un solo uso).

e Promueve el desarrollo de camparias para
sensibilizar sobre el dafio ocasionado por
los impactos de los ruidos molestos en la
localidad.

e Otras acciones priorizadas por la Brigada
de EA'y GRD.

BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTAS ROLES RESPONSABLE ESCOLAR
adulto/a
DE CAMBIO e Realiza campafias de sensibilizacion para
CLIMATICO la reduccion de la emision de los gases de
. efecto invernadero como accion para la
Coordina las e . .
L mitigacion. Como por ejemplo: la
actividades o
arborizacion de la IE.
para el
desarrollo
de las eRealiza campafias de sensibilizacion y
acciones veeduria sobre la importancia de la
vinculadas a proteccion ante los efectos de la radiacion
la solar, como accién de adaptacion y
mitigacion, resiliencia. Como por ejemplo: colocar

adaptacion y

mallas raschel en los patios y/o areas
abiertas en la IE, hogar y/o comunidad.
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resiliencia ePromueve y organiza la recuperacion de
Sl e_I espacios en desuso para la creacién de
Ca_”“f'? espacios de vida en la institucién
climatico en educativa, hogar y/o comunidad.
la IE.
Participa en la ePromueve y organiza campafas de
implementacion arborizacion en la IE y/o lugares aledafios,
del Proyecto teniendo en cuenta las especies arboreas
educativo locales, como estrategia para mejorar la
ambiental calidad del aire de la zona.
integrado (PEAI)
que la IE ) . ) )
e oAI!enta y motiva a |<’.i comunidad edUCfitlva
a implementar acciones para reducir la
Coordina con huella de carbono en sus acciones diarias.
élola Como por ejemplo, hacer uso eficiente de
Regidor(a) de la energia eléctrica a través del apagado de
salud y artefactos que no se usa, desconexion de la
ambiente a computadora y el cargador del celular,
través del otros.
Municipio
Escolar de la e Otras que priorice la Brigada de EA y GRD
IE.

DISPOSCIONES COMPLEMENTARIAS
PRESENTACION PERSONAL

1. DEL UNIFORME:

1.1.

1.2.

El Personal de la I.E. debe asistir diariamente con el uniforme que

nos caracteriza: guinda y crema. El personal de servicio solo los casos

gue lo requiera.

Para la presentacion en fechas importantes a nivel institucional o

realizadas por otras instituciones debemos contar con un uniforme

distinto al que se utiliza diariamente.

Los estudiantes asistiran a la |. E. debidamente aseados vy

uniformados.

a) ESTUDIANTES MUJERES con el cabello recogido (mofio y malla),
evitar los cerquillos o flequillos, blusa crema, falda guinda debajo de
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la rodilla, blusa crema dentro de la falda, medias guindas, zapatos
negros de tipo escolar - lustrados y chompas o casacas guindas.
No esta permitido el uso de aretes, collares, pulseras, sortijas, ufias
largas y/o pintadas, cabello tefido, rostro maquillado y otra
indumentaria que no sea el uniforme.

b) ESTUDIANTES VARONES: cabello corto tipo clasico (no estilizado),
pantalén guinda, correa negra, camisa crema dentro del pantalon,
corbata, medias de color guinda (no tobilleras), zapatos negros de
tipo escolar - lustrados y chompas o casacas guindas

c) El buzo oficial seré& utilizado solo el dia de educacion fisica y en
otros casos cuando estén debidamente justificados o autorizados.

d) EI padre de familia o apoderado se acercara a la Institucion
Educativa para solicitar permiso para que su hijo/a use en caso de
necesidad una prenda distinta del uniforme escolar, solo por tiempo
limitado.

e) Los estudiantes de quinto grado, podran vestir un polo adicional al
oficial para las diversas actividades deportivas e institucionales,
considerando los colores oficiales (guinda y crema).

RESTRINCIONES

a) SOBRE USO DE CELULARES esta prohibido que los estudiantes porten
celulares a la institucién educativa, sin motivo alguno; sélo esta permitido
cuando el docente lo solicite para desarrollar actividades de aprendizajes

b) Los estudiantes que porten celulares sin autorizacion, seran retenidos por el
personal de la |. Educativa y se hard la respectiva devolucion a los padres
de familia en la primera oportunidad.

c) Si el estudiante es reincidente en una segunda oportunidad se hara la
devolucion al padre de familia después de un mes,

d) En caso de reincidir se entregara al padre de familia al finalizar el afio
escolar.

CONTROL DE MATERIALES EDUCATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
a) Cuando sea necesario se realizara la revision de pertenencias a los
estudiantes por el personal de la institucion educativa, con la colaboracién
de los delegados y subdelegados, durante el horario escolar.

SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
a) El personal docente promovera espacios de relaciones armoniosas entre
estudiantes y maestro estudiante, durante su permanencia en la I.LE

b) En caso que los estudiantes resquebrajen la sana convivencia e infrinjan
las normas de convivencia institucionales entre sus pares y maestros, se
procedera de la siguiente manera:

» Acompafiamiento al estudiante por los docentes de las areas en
las que se presento la incidencia. Se establecen compromisos y
se hace de conocimiento a los padres familia y tutor.

> Después de realizar los procesos respectivos y no existe un cambio
de actitud por parte del estudiante se procedera al cambio de aula.

70



th

PERU | Ministerio
de Educacién

> Después de haber agotado la ayuda y acompafiamiento al
estudiante, se derivara el caso a instancias correspondientes para
recomendar a los padres la busqueda de otro espacio educativo
gue favoreceria el desarrollo de los estudiantes en su formacion
integral.
c) Propiciar el reconocimiento apreciativo frente acciones positivas de los
estudiantes.
d) Reconocimiento publico a los estudiantes que participan y representan a
la I. Educativa en diferentes eventos o actividades interna y externas.

SOBRE EL USO DE LAS REDES SOCIALES:

e) Se promovera continuamente el uso adecuado de las redes sociales los
cuales permiten una comunicacion en tiempo real de los acontecimientos
y difusion de actividades.

f) Se promoveré la proteccion de la integridad y la buena honra de los
agentes educativos y de la Institucion Educativa.

g) En caso de dafar laintegridad y la buena honra de los agentes educativos
y de la Institucién a través las redes sociales los responsables de dicho
hecho seran denunciados a las instancias respectivas.

PRIMERA. - Las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento
Interno seran resueltas por la comision que designe la Direccién
de la Institucion Educativa.

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del
dia en que se emita el Decreto aprobatorio expedido por la
Institucion Educativa “Ignacia Velasquez”.

TERCERA. - La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del

presente Reglamento Interno es atribucion de la Institucion
Educativa “Ignacia Velasquez”
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